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รายงานประจ าป ี

 
 รายงานประจ าปี โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี   ปีการศึกษา 
2565 เพื่อการประกันคุณภาพภายใน จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐาน 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐาน 3 ด้านการะบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยคณะท างานได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเองของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มงาน 
และผลการประเมินภายในทุกมาตรฐาน ประกอบกับสารสนเทศของโรงเรียนเกี่ยวกับครู ผู้เรียน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
มาวิเคราะห์พร้อมกับการสังเกตจากเหตุการณ์หรือสถานท่ีจริง การสัมภาษณ์หรือสอบถามผู้มีส่วนได้เสีย จากนั้นจึง
สังเคราะห์ให้เป็นรายงานประจ าปีฉบับนี้ 
 รายงานประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพภายในเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการด าเนินงาน จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ท้ัง 3 มาตรฐาน
แนวทางการพัฒนา และประเด็นท่ีต้องการความช่วยเหลือ ส าหรับในประเด็นวิเคราะห์พัฒนาการจากข้อมูลเชิงปริมาณ 
ได้รับการน าเสนอเป็นกราฟหรือแผนภูมิ เพื่อให้เข้าใจง่าย และชัดเจนขึ้นในภาคผนวก   คณะผู้จัดท าหวังว่า รายงาน
ประจ าปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีสนใจ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์๔๘ จังหวัดจันทบุร ี

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ได้พิจารณารายงาน
ประจ าปี ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ซึ่งได้รายงานข้อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แนวทางการพัฒนา และความต้องการ
การช่วยเหลือ ของสถานศึกษา ท่ีได้ด าเนินงานมาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และสมบูรณ์ สะท้อนคุณภาพการศึกษาท้ัง   
3 มาตรฐาน ได้อย่างชัดเจน และสมเหตุผล 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จึงมีความเห็นชอบ
ให้โรงเรียนน ารายงานประจ าปีฉบับนี้ ไปใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป และเผยแพร่ให้กับหน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 
 
 
    ลงช่ือ 
     (นายธงชัย  อุทัยรัศมี) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
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ค ำน ำ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีได้ระบุในมาตรา 10 วรรคสุดท้ายว่า              
“การจัดการศึกษาส าหรับบุคคล ซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้อง
จัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ”กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดรูปแบบการจัด
การศึกษาสงเคราะห์ข้ึน และได้จัดต้ังโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ข้ึนในภูมิภาคต่าง  ๆท่ัวประเทศ เพื่อเป็นการจัดการศึกษาให้แก่
เด็กด้อยโอกาส ซึ่งอยู่ในสภาวะยากล าบาก อันเนื่องมาจากปัญหาสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษา
ในสถานศึกษาท่ัวไปได้ ให้ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือและให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม      
ซึ่งจากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาประสบความส าเร็จ สามารถช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสได้เป็นจ านวนมาก จากกระแสการ
เปล่ียนแปลงการปฏิรูปการศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ให้มีประสิทธิภาพในการ
สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้อมูลผล การประเมินคุณภาพภายใน
เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการด าเนินงาน จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ท้ัง 3 มาตรฐานแนวทางการ
พัฒนา และประเด็นท่ีต้องการความช่วยเหลือ ส าหรับในประเด็นวิเคราะห์ พัฒนาการจากข้อมูลเชิงปริมาณ ได้รับการ
น าเสนอเป็นกราฟหรือแผนภูมิ เพื่อให้เข้าใจง่าย และชัดเจนขึ้นใน ภาคผนวก คณะผู้จัดท าหวังว่า รายงานประจ าปีฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีสนใจต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค 



5 
 

สารบญั 

 

เรื่อง           หน้า 
รายงานประจ าปี ก 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ข 
ค าน า   ค 
สารบัญ   ง 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน ............................................................................................................  1 
  ข้อมูลท่ัวไป ......................................................................................................................................  1 
  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ........................................................................................................  1 
  ข้อมูลนักเรียน .................................................................................................................................  2 
  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ..........................................  2 
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2565 ....  3 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ปีการศึกษา 2565 ..............................  4 
  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ...............................................................  5 
  ข้อมูลงบประมาณ............................................................................................................................  7 
  สภาพชุมชนโดยรวม ........................................................................................................................  7 
  สรุปผลผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก ................................................................................  7 

 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา .........................................................................  11 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ...................................................................................................  12 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ...................................  13 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ........................................  14 
  สรุปผลการประเมินในภาพรวม .......................................................................................................  17 
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ ......................................  18 

   จุดเด่น .............................................................................................................................................  18 
  จุดควรพัฒนา ..................................................................................................................................  18 
  แนวทางการพัฒนาในอนาคต ..........................................................................................................    19 
  ความต้องการและการช่วยเหลือ ......................................................................................................    19 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

 
 

ง 



1 
 

ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือโรงเรียน : ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี   
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 130  หมู่ท่ี 10  ต าบลพลวง  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี  รหัสไปรษณีย์ 22210   
สังกัด : ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  กระทรวงศึกษาธิการ   
โทรศัพท์  039 309185-6  โทรสาร 039 309185   
เปิดสอนระดับช้ัน : ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 
1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) จ านวนบุคลากร  
บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ 

ปีการศึกษา  2565 4 36 2 2 7 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒิการศึกษา จ านวน(คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1.96 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 5.88 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 4 7.84 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 1.96 

ปวส. 2 3.92 
ปริญญาตร ี 29 56.86 
ปริญญาโท 11 21.57 
ปริญญาเอก - - 

รวม 51 100 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวม  521 คน (ข้อมูล 29 กรกฎาคม 2565) 
 

ระดับชั้นประถมศึกษา 
ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง ชาย หญิง รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

13 
8 
19 
24 
15 
23 

2 
8 
10 
14 
21 
14 

15 
16 
29 
38 
36 
37 

15 
16 
29 
38 
36 
37 

รวมทั้งหมด 6 102 69 171 29 
 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง ชาย หญิง รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

4 
4 
4 

41 
44 
43 

31 
37 
43 

72 
81 
86 

18 
20 
22 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

2 
2 
2 

25 
14 
9 

28 
18 
17 

53 
32 
25 

27 
16 
13 

รวมทั้งหมด 18 176 174 350 19 
 
1.4 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับช้ัน/กลุ่มสาระ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวม 
ภาษาไทย 55.40 80.10 81.15 72.22 
คณิตศาสตร์ 50.80 48.50 71.11 56.00 
วิทยาศาสตร์ฯ 80.12 52.42 62.35 64.96 
สังคมศึกษา 74.10 44.82 87.25 68.72 
สุขศึกษา/พละศึกษา 70.82 90.04 100 86.95 
ศิลปศึกษา 85.40 79.70 90.18 85.09 
การงานอาชีพ 90.40 78.45 90.64 86.50 
ภาษาอังกฤษ 42.25 35.10 28.84 35.39 
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2) ร้อยละของคะแนนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
ระดับช้ัน/กลุ่มสาระ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวม 
ภาษาไทย 71.60 78.75 74.19 74.84 
คณิตศาสตร์ 72.61 67.08 74.20 71.30 
วิทยาศาสตร์ฯ 79.10 69.24 72.44 73.59 
สังคมศึกษา 74.35 68.72 74.08 72.38 
สุขศึกษา/พละศึกษา 74.50 83.27 79.84 79.20 
ศิลปศึกษา 80.34 77.60 80.25 79.40 
การงานอาชีพ 76.80 74.32 78.09 76.40 
ภาษาอังกฤษ 69.44 62.08 64.30 65.27 
 
1.5 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test:NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2565 

ความสามารถ จ านวน(คน) 
เฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน 
เฉล่ียร้อยละ 
ระดับสังกัด 

เฉล่ียร้อยละ
ระดับประเทศ 

ด้านภาษา 27 46.05 55.33 55.86 
ด้านค านวณ 27 30.88 48.81 49.12 
เฉล่ีย 2 ด้าน 27 38.47 52.07 52.50 

 
2) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2564-2565 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา - 46.05 - 
ด้านค านวณ - 30.88 - 
เฉล่ีย 2 ด้าน - 38.47 - 
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1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สาระการเรียนรู ้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ีย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับโรงเรียน 48.82 21.00 30.06 25.00 
ระดับสังกัด 45.00 20.39 29.66 36.30 
ระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 
 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู ้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ีย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ระดับโรงเรียน 44.15 19.52 30.97 31.42 21.73 
ระดับสังกัด 39.90 17.60 25.22 31.40 20.17 
ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 
 
 

 2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2565 
สาระการเรียนรู ้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ีย 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 44.82 44.39 21.00 19.61 30.06 26.88 - - 25.00 27.44 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 44.15 33.96 19.52 16.25 30.97 22.35 31.42 30.71 21.73 21.15 
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1.6  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
1) จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนครั้งท่ีใช้/ปี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1.  ห้องสมุดโรงเรียน 40 40 40 40 40 40 80 80 80 120 120 120 
2.  ห้องคอมพิวเตอร์ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
3.  ห้องครัว/โรงหุงต้ม 40 40 40 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
4.  สวนพฤกษศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
5.  แปลงเกษตร 40 40 40 40 40 40 80 80 80 40 40 40 
6.  เรือนพยาบาล 40 40 40 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
7.  โรงผลิตน้ าด่ืม - - - - - - 80 80 80 80 80 80 
8.  ห้องงานช่าง - - - 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
9.  ห้องคหกรรม - - - 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
10. ห้องภาษาอังกฤษ - - - 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
11. ห้องวิทยาศาสตร์ - - - 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
12. ห้องสังคมฯ - - - - - - 40 40 40 80 80 80 
13. ห้องคณิตศาสตร์ - - - - - - 40 40 160 40 40 40 
14. ห้องภาษาไทย - - - - - - 80 80 80 120 120 120 
15. ห้องดนตรีสากล - - - - - - 40 40 40 40 40 40 
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2) จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนครั้งท่ีใช้/ปี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1.  ห้องสมุดประชาชน 1 2 1 4 2 2 2 2 2 4 4 4 
2.  มทร.ตะวันออก  
วิทยาเขตจันทบุรี 

2 4 2 5 2 2 4 5 5 4 4 4 

3.  อุทยานแห่งชาติ
เขาคิชฌกูฏ 

2 3 2 3 2 2 2 2 4 4 4 2 

4.  หาดจ้าวหลาว 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 
5. โอเอซีส ซีเวิลด์ 1 2 2 - - - - - - - - - 
6. อ่าวคุ้งกระเบน 1 2 2 1 1 1 3 2 2 3 2 3 
7. ศาลหลักเมืองจันทบุรี - - - - - - 2 2 3 2 2 2 
8. ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน - - - - - - 2 3 3 2 2 2 
9. ตึกแดง - - - - - - - - 1 2 - - 
10. คุกขี้ไก่ - - - - - - - - 1 2 1 - 
11. โบสถ์พระนางมารีอาฯ - - - - - - 1 2 3 2 3 2 
12. เนินนางพญา - - - - - - 3 2 1 3 2 2 
13. อู่ต่อเรือพระเจ้าตาก - - - - - - - 2 2 - - - 
14. ศูนย์เส่ือเสม็ดงาม - - - - - - - - 2 - - - 
15.ศูนย์ศิลป์เสื่อบางสระเก้า - - - - - - - 1 1 2 - - 
16. ชุมชนริมน้ าจันทบูร - - - - - - - 1 2 2 - - 
17. โบสถ์สีน้ าเงิน - - - - - 1 2 - 3 3 - - 
18. แหลมเสด็จ - - - - - - 1 2 2 - - - 
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1.8 ข้อมูลงบประมาณ  
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินนอกงบประมาณ 900,000 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 904,000 
  1. ด้านวิชาการ 542,400 
  2. ด้านงบประมาณ 45,200 
  3. ด้านการบริหารงานบุคคล 45,200 
  4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป 180,800 
  5. ด้านบริหารงานกิจการนักเรียน 90,400 
 
1.9 สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรม มีสถานท่ีและหน่วยงานใกล้เคียง ได้แก่       
มทร.ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรีและอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ อาชีพหลักของชุมชน คือ ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีรู้จักกันท่ัวไป คือ ประเพณีนมัสการรอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกูฏและวัฒนธรรมชนพื้นเมืองชอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จะให้ความ
สนใจและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  
 
1.10 สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม (รอบที่ผ่านมาของ สมศ.)ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนราชประชานุ เคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี   ไ ด้รับการประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปี                
พ.ศ.2564 ตามประกาศส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพการศึกษา (อง ค์การมหาชน)                       
ท่ี 219/2564 เรื่อง รายช่ือสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษท่ีขอรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและรายช่ือผู้ประเมินภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใ ต้สถานการณCOVID – 19            
ครั้งท่ี 2/2564 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 นั้นซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตาราง ดังต่อไปนี้ 
 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี  (5 ข้อ)   

 

 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 
3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการ

พัฒนาผู้เรียน 

 
1. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา

พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
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ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 
1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปี

การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี  (5 ข้อ)   

 

 
2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้

ด าเนินการ 

 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินการตามแผน  

 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 

5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  

 
1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก

รายวิชา ทุกช้ันปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี  (5 ข้อ)   

 

 

2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 

4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็น
ระบบ 

 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมในประเด็น ค่าเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆ แล้วน าเข้าสู่
กระบวนการท างานตามวงจร PDCA  มีการวางแผนพัฒนาโดยศึกษาข้อมูลย้อนหลัง ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา เช่น 
ผู้เรียนแต่ละช่วงช้ันมีผลการประเมินในแต่ละด้านเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา จากนั้นจึงน าสู่การ
ปฏิบัติ โดยด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ จนครบ 1 ปี ควรระบุปฏิทิน การก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การท างาน  ควรมีการระบุวิธีการประเมินผลว่ามีรายละเอียดอย่างไรบ้าง เช่น การส่งเสริมการใช้แนวทางการจัดการศึกษา
แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดรูปแบบการเรียนรู้ Active Learning การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริง เป็นต้น พร้อมท้ังแสดงหลักฐาน เช่น สรุปโครงการในรูปแบบกราฟิกต่างๆ ภาพถ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ยกตัวอย่างเช่น 
มีผลการพัฒนาในด้านต่างๆเป็นอย่างไร มีหลักฐานเทียบกับค่าเป้าหมายแล้วเป็นอย่างไร เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อบ่งบอกถึง
ความส าเร็จว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร หากไม่ส าเร็จควรแก้ไขหรือพัฒนาอย่างไร หรือหากได้ผลดีอาจจะมีการ
จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านอื่น ๆ ต่อไป นอกจากนี้การน าเสนอผลส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียน ควรมี
หลักฐานประกอบการรายงานท่ีชัดเจนเพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือ ท้ังนี้จะต้องน าเสนอผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ทราบอย่างต่อเนื่อง 
เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ต้นสังกัด ฯลฯ ซึ่งจะท าให้ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาในมาตรฐานนั้น ๆ โดยต้องช้ีให้ผู้อ่าน SAR 
เห็นว่าได้ด าเนินการจริง 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติม ในประเด็นจุดเน้นของกระบวนการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนานักเรียน ท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม 
และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยควรมีการก าหนด
เป้าหมายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และชัดเจน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องให้มากขึ้น สร้างเครือข่ายร่วมในการพัฒนา โดยอาจประสานขอความร่วมมือไปยัง ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน หน่วยงานราชการ เอกชนอื่น ๆ น าเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมท้ังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม ในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีน าส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้อย่างเหมาะสมในแต่ละระดับช้ัน เช่น ก าหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและ
ท ารายงานโดยการค้นคว้าจากระบบออนไลน์ การน าเสนอผลงานของผู้เรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆในงานอาชีพ หรือการท าธุรกิจออนไลน์ เป็นต้น ใช้แหล่งเรียนรู้    ท้ังภายในภายนอก น าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง มีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครู เพื่อน าผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป เช่น ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือแต่ละระดับช้ัน มีการจัดกิจกรรม 
PLC เรื่องอะไร ด าเนินการอย่างไร ผลเป็นอย่างไร นอกจากนี้ควรมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง



10 
 

ได้รับทราบด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การประชุมครู ผู้ปกครอง เอกสาร หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์ ส่ิงส าคัญคือ 
การเพิ่มเติมข้อมูลสารสนเทศ แหล่งอ้างอิงต่างๆ ประกอบการรายงานเพื่อให้เกิดความชัดเจนน่าเช่ือถือ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 เพื่อให้การเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพิ่มบทสรุปผู้บริหาร ท่ีมีการระบุแนวทางหรือ
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น โรงเรียนควรมีการระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีชัดเจน มีข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการหรือ
กิจกรรม และควรระบุข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียน
การสอน ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบตามหลักสูตรในแต่ละรุ่น ข้อมูลอาคารสถานท่ีและข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา มีการน าเสนอข้อมูล เอกสารอ้างอิง หลักฐานประกอบการรายงานท่ีชัดเจนเพื่อให้เกิดความ
น่าเช่ือถือ  
  ในส่วนการระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน 3 มาตรฐานนั้น ควรระบุ ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) เพื่อให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
   ควรมีข้อมูลสรุปเปรียบเทียบการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี ควรระบุผลการพัฒนาคุณภาพท่ีโดด
เด่น  การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และท่ีส าคัญในทุกมาตรฐาน ควรมีการแยก
ประเมินตนเองในแต่ละช่วงช้ัน เช่น อาจจะแยกประเมินเป็น ช่วงช้ัน ป.1 - ป.3 ช่วงช้ัน ป.4 - ป.6  ช่วงช้ัน ม.1 – ม.3 
และช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 ซึ่งจะท าให้มีการสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละช่วงช้ันได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการระบุความ
ชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้ได้รับทราบท้ังในรูปแบบ
ออนไลน์ และเอกสาร รวมท้ังมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และ
หลักฐานอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดท าได้ง่ายข้ึน เช่น การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code ท่ีเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุป
การปฏิบัติงานแต่ละโครงการท่ีน ามาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 
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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย
ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามสภาพจริง ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยก าหนด
มาตรฐานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2561 โดยใช้วิธีการ
หลากหลาย ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของกระทรวงฯ โดยก าหนดเกณฑ์   การพิจารณา เป็นร้อยละ    
และระดับคุณภาพดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพและความหมาย 
ระดับคุณภาพ ความหมาย 

ประเด็นพิจารณา 5 ระดับ ค่าคะแนนร้อยละ 
5 81.00 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 
4 71.00 – 80.00 ดีเลิศ 
3 61.00 – 70.00 ดี 
2 50.00 – 60.00 ปานกลาง 
1 น้อยกว่า 50 ก าลังพัฒนา 

 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ (ระดับ 4) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเย่ียม (ระดับ 5) 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
1.  กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนได้จัดโครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ โครงการสนอง
พระราชด าริ โครงการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน โครงการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีความรู้ 
มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ส าหรับด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
2.  ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม และมีทักษะการด ารงชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การ
คิดค านวณ ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา สามารถสร้างนวัตกรรม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ี
สูงขึ้น สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี  และมีทักษะในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในโรงเรียนประจ า 
 
3.  จุดเด่น 

3.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะการด ารงชีวิต เนื่องจากได้รับการจัดการศึกษาแบบนักเรียน
ประจ า มีระบบดูแลนักเรียนท่ีเข้มแข็ง ท าให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3.2 ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพอย่างหลากหลาย สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 
3.3 ผู้เรียนรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
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4.  จุดควรพัฒนา 
 4.1 ด้านการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนในระดับช้ัน ป.1-ป.3 
 4.2 ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
 4.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
 4.4 ด้านการป้องกันและแก้ไขการมีเพศสัมพันธ์กอ่นวัยอันควร  
 4.5 ด้านการป้องกันและแก้ไขส่ิงเสพติดในโรงเรียน 
 4.6 ด้านการป้องกันการข่มเหง รังแกน้อง  
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 
 ผู้บริหารของโรงเรียน มีการก าหนดขอบเขต แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ
บริหารโรงเรียน มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนอยู่เสมอ มีการจัดท าโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น จัดท าโครงการส่งเสริมการบริหารงานทุกกลุ่มตามโครงสร้างของโรงเรียน  โครงการ
พัฒนาการบริหารงานแผนและงบประมาณ โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการประสานความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โครงการประกันคุณภาพภายในเชิงระบบ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการส่งเสริมการให้บริการการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส และ
โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย มีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแนวพระราชด าริอย่างหลากหลาย 
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3. จุดเด่น 
 3.1 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ 
 3.2 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนท่ีชัดเจน 

3.3 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
3.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนครบทุกมาตรฐาน 

 
4. จุดควรพัฒนา 
 4.1 การนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ  
 4.2 การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น  
 4.3 การพัฒนาและวิจัยหลักสูตรในทุกปีการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณ์ 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบการจัดการเรียนรู้และใช้เทคนิควิธีสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็น
ส าคัญ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอน มีการจัดท า โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ ส่งเสริมการพัฒนาส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน มีการนิเทศการสอน เพื่อให้ครูมีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน มีการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนในทุก ๆด้าน  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆท่ีส่งเสริมและพัฒนาให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล โดยให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบการจัดการเรียนรู้และใช้เทคนิควิธีสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน มีการจัดท า โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
ส่งผลให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย
และผู้เรียน  
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3. จุดเด่น 
 3.1 ครูทุกคนมีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอน ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีก าหนดการจัดการ
เรียนรู้และมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้ปฏิบัติจริง มีการ
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 3.3 ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ด้านการสอนและมีความเสียสละและรักในอาชีพ 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 4.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆซึ่งเป็นการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 4.2 ให้ครูได้ศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากขึ้น 
 4.3 จัดให้ครูที่สอนไม่ตรงวิชาได้รับการพัฒนาอบรม 
 
ผลการประเมินในภาพรวม 

 
มาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

ค่า
ความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

 

 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 4 4 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 4 4 ดีเลิศ 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ 

4 4 ดีเลิศ 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย   แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

4 4 ดีเลิศ 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4 4 ดีเลิศ 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

4 5 ยอดเย่ียม 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 4 ดีเลิศ 
     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 4 5 ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 4 4 ดีเลิศ 

     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

4 4 ดีเลิศ 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 4 5 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

ค่า
ความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

 

 
ระดับ

คุณภาพ 

     3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

4 4 ดีเลิศ 

     4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 4 4 ดีเลิศ 

     5) การมีทักษะการด ารงชีวิตในกรอบการเรียนรู้ท้องถิ่น
ส าหรับโรงเรียน  ศึกษาสงเคราะห์ 

4 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

5 5 ยอดเยี่ยม 

     1) การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

5 5 ยอดเย่ียม 

     2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 5 ยอดเย่ียม 

     3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 5 ยอดเย่ียม 

     4) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีครอบคลุม 
รอบด้าน ตามมาตรฐานโรงเรียนประจ า 

5 5 ยอดเย่ียม 

     5) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

5 5 ยอดเย่ียม 

     6) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

5 5 ยอดเย่ียม 

     7) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

5 5 ยอดเย่ียม 

     8) ด าเนินงานพัฒนาโครงการพระราชด าริใน
สถานศึกษา 

5 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

5 5 ยอดเยี่ยม 

     1) ด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติได้
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 5 ยอดเย่ียม 

     2) ด้านใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

5 5 ยอดเย่ียม 

     3) ด้านมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 5 ยอดเย่ียม 
     4) ด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 5 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

ค่า
ความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

 

 
ระดับ

คุณภาพ 

และน าผลท่ีได้มาพัฒนาผู้เรียน 
     5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

5 5 ยอดเย่ียม 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการด าเนินงาน/โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน สรุปอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

ท้ังนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในทางสร้างสรรค์ สามารถสร้างสรรค์ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามวัย มีทักษะ
ชีวิตท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีระบบการบริหารงาน และพัฒนา
องค์กรโดย ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการด าเนินงานตามโครงการใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
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ส่วนที่  3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่าโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี มีจุดเด่น จุดท่ีต้องพัฒนา และส่ิงท่ีต้องได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาเร่งด่วนหลายประการ ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะการด ารงชีวิต เนื่องจากได้รับการจัดการศึกษาแบบนักเรียน
ประจ า มีระบบดูแลนักเรียนท่ีเข้มแข็ง ท าให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีทักษะทางด้านอาชีพอย่างหลากหลาย 
สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษาและรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนท่ีชัดเจน            
มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ครบทุกมาตรฐาน 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูทุกคนมีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอน ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีก าหนดการจัดการเรียนรู้
และมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้ปฏิบัติจริง มีการสร้าง
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ด้านการสอนนาน
หลายป ี
 
จุดควรพัฒนา 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  1.1 ด้านการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนในระดับช้ัน ป.1-ป.3 
  1.2 ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
  1.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
  1.4 ด้านการป้องกันและแก้ไขการมีเพศสัมพันธ์กอ่นวัยอันควร  
  1.5 ด้านการป้องกันและแก้ไขส่ิงเสพติดในโรงเรียน 
  1.6 ด้านการป้องกันการข่มเหง รังแกน้อง  
 2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.1 การนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ  
  2.2 การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น  
  2.3 การพัฒนาและวิจัยหลักสูตรในทุกปีการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณ์  
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 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
 3.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆซึ่งเป็นการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูได้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 3.2 ให้ครูได้ศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากขึ้น 
 3.3 จัดให้ครูที่สอนไม่ตรงวิชาได้รับการพัฒนาอบรม 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1.  ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้ฝีกความกล้าแสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์ตามศักยภาพของตนเองให้มากขึ้น 

 2. ส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆทุกปี 
 4. จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมายแต่ละงาน 
 5. จัดกิจกรรมท่ีให้ชุมชน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 

 6.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 
 7.  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีดีงามให้แก้ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 8.  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 9.  ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. สถานศึกษาควรได้รับการสนับสนุนครูภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และสังคมศึกษา เนื่องจาก
โรงเรียนต้องใช้ครูในสาขาวิชาอื่น ๆ มาท าการช่วยสอน 
 2. บุคลากรด้านการเงินและพัสดุโดยตรง 
 3. งบประมาณค่าสาธารณูปโภคและงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม ซึ่งไม่เพียงพอ 
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ส่วนท่ี 4 
ภาคผนวก 

 

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ค าส่ังโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ท่ี ๑๓4 /๒๕๖5 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

……………………………………………….. 
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ 

และกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ และตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดท าแนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเพื่อให้ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ เพื่อพัฒนา ส่งเสริม ก ากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและเพื่อให้สถานศึกษาเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
นั้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐาน จึงอาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ดังนี้ 

 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
 นายสมชาย  บ้านไร่  ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 นางชนัญชิดา  รัตนสมบัติ รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 นายเด่นชัย  มูลสวัสด์ิ  รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 นางสาวสุพัตรา  จันทเมือง รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 นางอรชร  ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางสาวเบญจวรรณ  สังวัง ครู   กรรมการ 
 นายทนงศักดิ์ แยลูกู ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
 นายศรัณย์ ทิพย์แปง ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี  อ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ควบคุม ดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 
๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  นางอรชร  ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวศิริศร  วิลาศรี  ครู   กรรมการ 
  นายทนงศักดิ์ แยลูกู  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
  นายศรัณย์  ทิพย์แปง  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  นางอภิญญา  หอมหวล  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางสาวไพเราะ  สงวนผลไพโรจน์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายชัยเดช นิลรัตน์  ครู            กรรมการ 
  นายศิริวุฒิ เพ็ชรด ี  ครู   กรรมการ 
  นายสุรวีร์  ค าโคตร  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
                   นางสาวบุญญิสา  เพชรตะกั่ว ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  นายอนุรักษ์  ไชยอรรถ  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  นางอรชร ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางสุมนา  ทองยิ้ม   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางอภิญญา  หอมหวล  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวกาญจนา  ชูรอด  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายธีระ คลังทอง   ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นางสาวเบญจวรรณ  สังวัง ครู   กรรมการ 
  นางสาววันดี  มณีทัศน์  ครู   กรรมการ 
  นางสาวมุกดา  พิเศษ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 

  นายทนงศักดิ์ แยลูกู  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
      นายศรัณย์  ทิพย์แปง  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางอรชร ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางวัณณภัทท์  ศิริสุข  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวพรนภัท ใสเย็น  ครู   กรรมการ 

  นายทนงศักดิ์ แยลูกู  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
      นางสาวเบญจวรรณ  สังวัง ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าท่ี    ๑. ปฏิบัติกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2. ปฏิบัติงานต่าง ๆในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาหรือตามโครงสร้างการ  
บริหารงานแต่ละฝ่ายของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลตามมาตรฐานและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
  ๓. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๔. ปฏิบัติงาน/กิจกรรม/โครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
  ๕. ก ากับ ติดตาม ประเมิน สรุปรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการต่าง ๆและน าเสนอ    
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
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ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีประสิทธิภาพ       
และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
       (นายสมชาย บ้านไร่) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
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ค าส่ังโรงเรียนราชประชานุเคราะห์๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ท่ี 60/๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

............................................................ 
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.

๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  และตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นนั้น 
โรงเรียนได้ร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน เพื่อน าไปพัฒนาและส่งเสริม ก ากับ ดูแลและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 เพื่อสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
 นายสมชาย  บ้านไร่  ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 นางชนัญชิดา  รัตนสมบัติ  รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 นางอรชร  ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางสาวเบญจวรรณ  สังวัง ครู   กรรมการ 
 นายทนงศักดิ์ แยลูกู  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
 นายศรัณย์ ทิพย์แปง  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าท่ี อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษาในการสรุปและจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
๒.  คณะกรรมการฝ่ายสรุปรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 
 ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 
  นายทนงศักดิ์ แยลูกู ครูผู้ช่วย          ประธานกรรมการ 
 นางอรชร  ฉิมแก้ว ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางอภิญญา  หอมหวล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางสุมนา  ทองยิ้ม   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางสาวกาญจนา  ชูรอด ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นายธีระ คลังทอง   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 นายศรัณย์  ทิพย์แปง ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 นางสาวเบญจวรรณ  สังวัง ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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หน้าท่ี รวบรวม และรายงานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ข้อมูลท่ัวไป 
 ๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 
  - จ านวนบุคลากร 
  - วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
  - สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 ๓. ข้อมูลนักเรียน (ท่ีใช้รายงาน สศศ.ภาคเรียนท่ี ๑) 
 ๔. สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
  - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
  - ร้อยละของคะแนนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 ๕. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
  - ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  - เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระหว่าง 
ปีการศึกษา ๒๕๖4-๒๕๖5 
 ๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
  - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  - เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖4-๒๕๖5 
  - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  - เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖4-๒๕๖5 
 ๗. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 ๘. ข้อมูลงบประมาณ 
 ๙. สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑๐. สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 ๑๑. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาท้ัง ๓ ด้าน  
 ๑๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑๓. ความต้องการการช่วยเหลือ 
 ๑๔. เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ 
 ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  นางอรชร  ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางอภิญญา  หอมหวล  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวไพเราะ  สงวนผลไพโรจน์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวศิริศร  วิลาศรี  ครู   กรรมการ 
  นายชัยเดช นิลรัตน์  ครู            กรรมการ 
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  นายศิริวุฒิ เพ็ชรด ี  ครู   กรรมการ 
                   นางสาวบุญญิสา  เพชรตะกั่ว ครู   กรรมการ 
  นายอนุรักษ์  ไชยอรรถ  ครู   กรรมการ 
  นายสุรวีร์  ค าโคตร  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  นายทนงศักดิ์ แยลูกู  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
  นายศรัณย์ ทิพย์แปง  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  นางอรชร ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางสุมนา  ทองยิ้ม   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางอภิญญา  หอมหวล  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวกาญจนา  ชูรอด  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายธีระ คลังทอง   ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นางสาวเบญจวรรณ  สังวัง ครู   กรรมการ 
  นางสาววันดี  มณีทัศน์  ครู   กรรมการ 
  นางสาวมุกดา  พิเศษ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการ 

  นายทนงศักดิ์ แยลูกู  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
        นายศรัณย ์ ทิพย์แปง  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางอรชร ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางวัณณภัทท์  ศิริสุข  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวพรนภัท ใสเย็น  ครู   กรรมการ 

  นายทนงศักดิ์ แยลูกู  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
  นางสาวเบญจวรรณ  สังวัง ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าท่ี รวบรวม และรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับคุณภาพ 
๒. กระบวนการพัฒนา 
๓. ผลการด าเนินงาน 
๔. จุดเด่น  
๕. จุดท่ีควรพัฒนา 
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 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด มีประสิทธิภาพและบังเกิดประโยชน์
สูงสุดกับทางราชการ 
 

      ส่ัง ณ  วันท่ี  ๒๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
           

     
 
         (นายสมชาย บ้านไร่) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
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