
 
 



ก 

 

ค าน า 
 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี ๒0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
ได้ก าหนดในข้อ 3 ไว้ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษาท่ีมุ่ง คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มี  
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

 รายงานการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน(Self-Assessment 
Report : SAR ) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เล่มนี้            
เป็นการรวบรวมผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งแต่ละมาตรฐานใช้กระบวนการ
จัดเก็บข้อมูลเชิงระบบด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูล และประเมินผลท่ี
สะท้อนภาพของผลการปฏิบัติงานท่ีน่าเช่ือถือ 

 ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
 
 
 
 
     ลงช่ือ...................................................................... 
                                                                     (นายสมชาย  บ้านไร่) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

                             วันท่ี 17 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน   
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจนัทบุร ี

----------------------------------------------- 
 ตามท่ี โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (Self - Assessment Report : 
SAR) และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน นั้น 

 จากการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นว่า รายงานการประเมินตนเอง 
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นการรายงานผลท่ีเกิดจากผลการปฏิบัติงานจริง มีร่องรอย
หลักฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนน่าเช่ือถือ จึงมีมติเห็นชอบผลการประเมินตนเอง ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๖         
(Self - Assessment Report : SAR ) 

 
 
 
 

    ลงช่ือ...................................................................... 
                                            (นายธงชัย  อุทัยรัศมี) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                          โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

                                            วันท่ี 17 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                      หน้า 
ค าน า     ก 
การรับรองรายงานผลการประเมินตนเองจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ข 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ค 
สารบัญ ง 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร  1 
            ข้อมูลพื้นฐาน 1 
            สรุปผลการประเมินในแต่ละระดับตามมาตรฐานของสถานศึกษา (รายงานในภาพรวม)  1 
            จุดเด่น 2 
            จุดท่ีควรพัฒนา 3 
             แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีมาตรฐานสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป                              3 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลของสถานศึกษา 4 
            ประวัติโดยสังเขป ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมลล์ เว็บไซต์ แผนท่ีสถานศึกษา 4 
             วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดเน้น อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์      4 
             ข้อมูลผู้บริหาร 6 
             ข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา  6 
             ข้อมูลผู้เรียน  6 
             อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน/ต่อห้องเรียน  (จ านวนครูครบช้ัน)  7 
             โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 8 
             โครงสร้างหลักสูตรการเรียนการสอน 9 
             จ านวนห้องเรียน  9 
             ข้อมูลจ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2566 9 
             ร้อยละของผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา/ได้รับบริการส่งต่อ (3 ปีย้อนหลัง) 9 
             ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษา/ผลการพัฒนาผู้เรียน (3 ปีย้อนหลัง) 10 
             ผลการประเมินผู้เรียนด้านต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดให้มีข้ึน (O-net, NT, RT)                       11 
             ผลงานดีเด่น ด้านต่าง ๆ (สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน) 13 
             ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 14 
             ข้อมูลงบประมาณ 15 
             ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  16 
             ข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา  18 
             ผลการประเมินภายในย้อนหลัง 3 ปี    18 
             ผลการประเมินภายนอกครั้งล่าสุด 21 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 24 
           สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                     24 
           ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 24 



จ 

 

            ผลการประเมินรายมาตรฐาน 24 
            มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                                                                 24 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 28 
            มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 31 
ภาคผนวก  
            ประกาศการใช้มาตรฐานและค่าเป้าหมาย  
            หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ /ประกาศแต่งต้ังผู้ประเมินคุณภาพภายใน   
            ค าส่ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
            ร่องรอย/หลักฐานเพิ่มเติมประกอบการรายงานตามมาตรฐานแต่ละมาตรฐาน   
               - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
               - แผนปฏิบัติการประจ าปี 
               - สรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร  

 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ เลขท่ี ๑๓๐ หมู่  ๑๐ ต าบลพลวง            
อ า เภ อ เขา คิชฌ กู ฏ  จั ง หวั ด จันทบุ รี  โ ทร ศัพ ท์  ๐ ๓๙ -๓ ๐๙๑๘ ๕  โ ทรสา ร  ๐ ๓๙ -๓๐ ๙๑๘ ๕                                  
e-mail rpg48chanthaburi@gmail.com   Website http://rpg48.ac.th 
  
 สรุปผลการประเมินในแต่ละระดับตามมาตรฐานของสถานศึกษา/ จุดเด่น/ จุดที่ควรพัฒนา / 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
          โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ควบคู่กับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีคาดหวังท้ังผู้บริหาร    
ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือของ  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่มบริหารในการจัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลายเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด ภายใต้โครงการหลัก ๆ คือ ส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ    
การคิดค านวณ ซึ่งทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะต้องมีและแยกเป็นกิจกรรมส าหรับ ผู้เรียนทุกระดับช้ันต้ังแต่     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รวมถึงโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เช่น 
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน        
การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ โครงการสนองพระราชด าริ  และโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ    
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ส่วนในภาพรวมคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานท่ี 1     
อยู่ในระดับดีเลิศ   
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
          โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา มีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น
ทุกด้าน มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของสถานศึกษาจากการรวบรวมและศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน และทุกโครงการ/กิจกรรมมีเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ มีการนิเทศ ก ากับ และการติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม มีการก าหนดการใช้
งบประมาณ และทรัพยากร ให้สอดคล้องกับกิจกรรมในโครงการ ตามกรอบนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา และน าเสนอต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการน าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้ความเห็นชอบ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อน าแผนสู่
การปฏิบัติท่ีแท้จริง ตามก าหนดกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ภายใต้การบริหารงานเชิงคุณภาพท้ัง 5 กลุ่มบริหาร โดยแต่ละกลุ่มมีจุดเน้นหรือแนวทางในการพัฒนาซึ่งมี

mailto:rpg48chanthaburi@gmail.com


2 

 

 

โครงการหลัก ๆ ท่ีสอดคล้อง ดังนี้ โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน โครงการส่งเสริมการบริหารงานทุกกลุ่มตามโครงสร้างของโรงเรียน โครงการ
พัฒนาการบริหารงานแผนและงบประมาณ โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ โครงการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการประสานความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการประกันคุณภาพภายในเชิงระบบ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการส่งเสริมการให้บริ การ
การจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส และโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ ส่งผลให้คุณภาพมาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเย่ียม 
           
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม     
          ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตร 
เพื่อจัดท าหน่วยการเรียนรู้รวมถึงวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งปรากฏในแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาของครูผู้สอน การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาครูผู้สอนใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และ
ใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายตามธรรมชาติของวิชา ท้ังนี้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูผู้สอนใช้มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับเนื้อหาท่ีสอน ครูที่ปรึกษามีการจัดท าสารสนเทศห้องเรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีรายละเอียดท่ีดี 
สามารถค้นหา ติดตามผู้เรียนได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ครูได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการสอนของ
ตนเอง มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ครูมีการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูประจ าวิชาออกแบบแผนวัดผลประเมินผล โรงเรียนได้มีการนิเทศ
ติดตามการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของครูแต่ละรายวิชาเป็นระยะ ครูแต่ละรายวิชาวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการวัดผลและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูทุกคนท าวิจัยในช้ัน
เรียนและใช้ส่ือ/เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กลุ่ม
งานสารสนเทศได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าปีท้ังข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน ข้อมูลบุคลากรและ ผู้เรียน และ
ข้อมูลสารสนเทศอื่น ๆ ให้มีความเป็นปัจจุบัน ท าให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถนาข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหาร
จัดการต่อไปได้ ซึ่งมีโครงการหลักๆท่ีสอดคล้อง ดังนี้โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ โครงการสนองพระราชด าริ 
โครงการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
 
จุดเด่น  
 ๑. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพอย่างหลากหลาย สามารถน าความรู้ไปต่อยอดหรือประกอบอาชีพได้ 
              เมื่อจบการศึกษา 
 2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
ตามโครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ผู้เรียนมีพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ์และสังคม สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
 3. โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ 
 4. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนท่ีชัดเจน 
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 5. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
 6. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนครบทุกมาตรฐาน 
 
จุดควรพัฒนา  
 1. การอ่านออก เขียนได้ การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของผู้เรียน 
           2. พัฒนากิจกรรมปรับพฤติกรรมผู้เรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สูงขึ้น  
 3. การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีมาตรฐานสูงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป  
 โรงเรียน มีแนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษา ด้วยการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้  
          1. คุณภาพของผู้เรียน  
  1.  ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของผู้เรียน 
            2. ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมปรับพฤติกรรมผู้เรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์สูงขึ้น 
  3.  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีดีงามให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  4. ส่งเสริมโครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
        2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
           ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ในการพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
        3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และพัฒนาส่ือการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
   
 

   

   ลงช่ือ……………………………………………..….…….. 

                (นายสมชาย  บ้านไร่) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

                        วันท่ี 17 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลของสถานศกึษา 

ประวัติโดยสังเขป  
ช่ือโรงเรียน : ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี   
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 130  หมู่ท่ี 10  ต าบลพลวง  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี  รหัสไปรษณีย์ 22210   
สังกัด : ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  กระทรวงศึกษาธิการ   
โทรศัพท์  039 309185  โทรสาร 039 309185   
website http://www.rpg48.ac.th 
เปิดสอนระดับช้ัน : ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๔๘ จังหวัดจันทบุรี  เดิมช่ือ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มะขาม ต้ังขึ้น
เมื่อปี พ.ศ.2504  รับผู้เรียนอยู่ประจ า เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2504  ตรงกับขึ้น 
15 ค่ า เดือน 7 ปีฉลู ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีผู้เรียนจ านวน 40 คน เป็นชายล้วน เริ่มเปิดสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2535 เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปีการศึกษา 2543 
ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จันทบุรี เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2536และเปล่ียนช่ือเป็น
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์๔๘ จังหวัดจันทบุรี เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2556    

 

รูปที่ 1 แผนภาพโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
 

วิสัยทัศน์ 
 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กด้อยโอกาสให้มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาให้เด็กด้อยโอกาสได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีบริการ
อย่างท่ัวถึงและเหมาะสมกับอัตลักษณ์ 

http://www.rpg48.ac.th/
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 2. พัฒนาคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาและทักษะการด ารงชีวิตส าหรับเด็กด้อยโอกาสด้วย
รูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมงานอาชีพเชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสทุกภาคส่วน 
เป้าหมาย 
 เด็กด้อยโอกาสในเขตพื้นท่ีบริการได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้ นฐานอย่างท่ัวถึง และ
เหมาะสมกับอัตลักษณ์แห่งตน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม ส านึกในความเป็น
ไทย มีทักษะอาชีพและเทคโนโลยีในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมสังคมอย่างมี
ความสุข 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ 
               ด้านเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝ่ังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    
               พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
               ตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี    
               คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี    
               ยากล าบาก 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ ๒ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการทางการศึกษา และการฝึกอบรมเพื่อคน 
              พิการและผู้ด้อยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพและ      
              พึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อ 
               คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการและผู้ดอยโอกาส               
               สามารถบริหารจัดการบริหารหลักสูตรและวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี    
               ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การผลิต พัฒนากระจายส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคน 
               พิการให้ท่ัวถึง เพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
กลยุทธ์ที่ ๕ การประสานเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
               รวมท้ังการระดมทรัพยากรในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานส าหรับเด็กด้อยโอกาสให้ท่ัวถึง และครอบคลุมเขตพื้นท่ีบริการ 
                ผู้เรียนได้รับโอกาสการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตร     
               สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
กลยุทธ์ท่ี ๓ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะ 
               ชีวิต รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตาม     
               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
               มีทักษะเฉพาะทาง สามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารและกลไกในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส โดยการมี 
               ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษา 
อัตลักษณ ์
 จงรักภักดี มีคุณธรรม น้อมน าแนวทางพระราชด าริ 
เอกลักษณ ์
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี มีส่ิงแวดล้อมดี 
ปรัชญาของสถานศึกษา 
 จงยืนอยู่ ณ จุดท่ีปลอดภัย 
ค าขวัญของสถานศึกษา 
 ใฝ่เรียนใฝ่รู้ สู้พัฒนา พลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพูนคุณธรรม  
สีประจ าสถานศึกษา 
 ขาว-เขียว-เหลือง 

-ข้อมูลผู้บริหาร 
    นายสมชาย บ้านไร่  
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ 
ปีการศึกษา  2566 4 36 2 2 7 
  

ข้อมูลผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนปีการศึกษา 2566 รวม  458 คน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 
ระดับชั้นประถมศึกษา 

ระดับช้ันเรียน จ านวนหอ้ง ชาย หญิง รวม เฉลี่ยตอ่ห้อง 
ประถมศึกษาปทีี่ 1 
ประถมศึกษาปทีี่ 2 
ประถมศึกษาปทีี ่3 
ประถมศึกษาปทีี ่4 
ประถมศึกษาปทีี ่5 
ประถมศึกษาปทีี ่6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

5 
11 
8 

24 
26 
19 

4 
6 

11 
16 
14 
21 

9 
17 
19 
40 
40 
40 

9 
17 
19 
40 
40 
40 

รวมทั้งหมด 6 93 72 165 28 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง ชาย หญิง รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

4 
4 
4 

29 
36 
32 

30 
23 
36 

59 
59 
68 

15 
15 
23 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

2 
2 
2 

22 
20 
10 

22 
20 
13 

44 
40 
23 

22 
20 
12 

รวมทั้งหมด 18 149 144 293 16 
 

อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 

    1:18 จ านวนครู 1 คน ต่อผู้เรียน 18 คน 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนราชประชานุเคราะห์๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
 

 
 
 
 
 

 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๒ โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา   

- งานแผนงาน และ

สารสนเทศกลุ่มบริหาร

วิชาการ 

- งานพัฒนาหลกัสูตร 

  สถานศกึษา 

- งานพัฒนากระบวนการ 

  เรียนรู้ 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- งานหัวหน้าระดบัชัน้ 

- งานวจิัยพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

- งานพัสดุวิชาการ 

- งานวดัผล และประเมินผล 

- งานทะเบียนนักเรียน 

- งานห้องสมดุ 

- งานธุรการกลุม่บริหาร

วิชาการ 

- งานแผนงาน และ

สารสนเทศกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

- งานแผนงาน และ

สารสนเทศโรงเรียน 

- งานธุรการกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

- งานระดมทุนทรัพยากรเพื่อ 

  การศึกษา 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารการบญัช ี

- งานบริหารพัสดุ และ

สินทรัพย์ 

- งานพัสดุ และสินทรัพย์ 

- งานจัดระบบควบคุมภายใน 

- งานตรวจสอบ ตดิตาม 

  ประเมินผลและรายงานผล 

  การใช้เงิน และผลการ 

-  งานแผนงาน และ

สารสนเทศกลุ่มบริหารงาน 

บคุคล 

-  งานวางแผนอตัราก าลัง 

  และก าหนดต าแหน่ง 

- งานสรรหา และบรรจุ

แต่งตั้ง การลา ย้าย และออก

จากราชการ 

- งานวินัย และรักษาวินัย 

- งานระบบฐานขอ้มูล

ภาครัฐ/งานออกจากราชการ 

บ าเหนจ็ บ านาญ 

- งานสวัสดิการ ขวัญ และ 

ก าลังใจ 

- งานพัฒนาบคุลากร 

- งานทะเบียนประวตัิ และ

การเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์

- งานชมรมศิษย์เก่า 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

-  งานแผนงาน และ

สารสนเทศกลุ่มบริหารทั่วไป 

- งานด าเนินงานธุรการ 

- งานพัฒนาระบบเครือข่าย 

  สารสนเทศ 

- งานอาคารสถานที ่

- งานอาคารเรียน และอาคาร

ประกอบ 

- งานประชาสัมพันธ ์

- งานโสตทศันูปกรณ ์

- งานลูกจ้างประจ า/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

- งานเวรประจ าวนั 

- งานยานพาหนะ 

- งานบริหารจัดการสวน

โรงเรียน 

 

ผู้อ านวยการ   

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นักเรียน/ผู้ปกครอง/ชุมชน 

กลุ่มบริหารงานบคุคล กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกจิการนกัเรียน 

รองผู้อ านวยการ   

-  งานแผนงาน และสารสนเทศ

กลุ่มบริหารกจิการนกัเรียน 

- งานเสื้อผ้า และของใช้ส่วนตัว

นักเรียนประจ า 

- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

  ในโรงเรียน และประกนั

อุบตัิเหต ุ

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ 

  นักเรียน 

- งานส่งเสริมคุณธรรม  

  จริยธรรม 

- งานประชาธปิไตยในโรงเรียน 

- งานระเบียบวินัย และ

พฤตกิรรม 

- งานหอนอน 

- งานโภชนาการ 

- งานป้องกัน และแก้ไขปญัหา

สิ่งเสพติด 
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โครงสร้างหลักสูตรการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
จ านวนห้องเรียน 
   - 24 ห้องเรียน 
ข้อมูลจ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2566 
   - 90 วัน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา/ได้รับบริการส่งต่อ  
สรุปจ านวนผู้เรียนปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จ านวน ศึกษาต่อโรงเรียนเดิม ศึกษาต่อที่อื่น ท างาน 
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 38 31 คน 7 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 37 24 คน 13 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 36 18 คน 18 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 19 - 12 คน 7 คน 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 12 - 7 คน 5 คน 

ผู้เรียน 142 คน  73 คน 57 คน 12 คน 
 
สรุปจ านวนผู้เรียนปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จ านวน ศึกษาต่อโรงเรียนเดิม ศึกษาต่อที่อื่น ท างาน 
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 35 คน 20 คน 15 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 23 คน 16 คน 7 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 17 คน  17 คน 8 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/3 25 คน  12 คน 13 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/4 18 คน  10 คน 8 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 14 คน  - 11 คน 3 คน 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 8 คน - 3 คน 5 คน 

รวม  140 75 คน 65 คน 8 คน 
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สรุปจ านวนผู้เรียนปีการศึกษา 2566  
ระดับชั้น จ านวน ศึกษาต่อโรงเรียนเดิม ศึกษาต่อที่อื่น ท างาน 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 39 คน 33 คน 6 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 16 คน 13 คน 3 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 17 คน  13 คน 4 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/3 17 คน  13 คน 4 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/4 14 คน  10 คน 6 คน - 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 15 คน  - 11 คน 4 คน 
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 8 คน - 3 คน 5 คน 

รวม  140 82 คน  37 คน 9 คน 
 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษา /ผลการพัฒนาผู้เรียน (3 ปีย้อนหลัง)  
ปีการศึกษา 2564  
ระดับช้ัน/กลุ่มสาระ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวม 
ภาษาไทย 70.57 78.65 72.27 73.83 
คณิตศาสตร์ 71.26 65.19 72.36 69.60 
วิทยาศาสตร์ฯ 78.11 68.18 71.68 72.66 
สังคมศึกษา 74.29 67.78 73.89 71.99 
สุขศึกษา/พละศึกษา 73.55 82.21 78.38 78.05 
ศิลปศึกษา 75.35 72.66 77.59 75.20 
การงานอาชีพ 75.98 74.32 77.07 75.79 
ภาษาอังกฤษ 69.32 61.95 63.20 64.82 
 
ปีการศึกษา 2565 
ระดับช้ัน/กลุ่มสาระ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวม 
ภาษาไทย 71.60 78.75 74.19 74.84 
คณิตศาสตร์ 72.61 67.08 74.20 71.30 
วิทยาศาสตร์ฯ 79.10 69.24 72.44 73.59 
สังคมศึกษา 74.35 68.72 74.08 72.38 
สุขศึกษา/พละศึกษา 74.50 83.27 79.84 79.20 
ศิลปศึกษา 80.34 77.60 80.25 79.40 
การงานอาชีพ 76.80 74.32 78.09 76.40 
ภาษาอังกฤษ 69.44 62.08 64.30 65.27 
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ปีการศึกษา 2566 
ระดับช้ัน/กลุ่มสาระ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาพรวม 
ภาษาไทย 73.75 72.28  76.82 74.29 
คณิตศาสตร์ 72.60  66.98  70.46  70.01 
วิทยาศาสตร์ฯ 71.26  72.02 74.44 72.57 
สังคมศึกษา 73.56 70.56 73.43  72.52 
สุขศึกษา/พละศึกษา 78.78 82.67 82.16 81.20 
ศิลปศึกษา 86.06 78.87 82.93 82.62 
การงานอาชีพ 79.27 78.74 84.01 80.67 
ภาษาอังกฤษ 75.52 66.98 72.40 71.63 
 
ผลการประเมินผู้เรียนด้านต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดให้มีขึ้น (O-NET,  NT, RT)  

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test:NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2566 

ความสามารถ จ านวน(คน) 
เฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน 
เฉล่ียร้อยละ 
ระดับสังกัด 

เฉล่ียร้อยละ
ระดับประเทศ 

ด้านภาษา 17 43.17 61.38 62.58 
ด้านค านวณ 17 26.07 51.91 52.97 
เฉล่ีย 2 ด้าน 17 34.62 56.65 57.78 

 
2) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2565-2566 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 46.05 43.17 -2.88 
ด้านค านวณ 30.88 26.07 -4.81 
เฉล่ีย 2 ด้าน 38.47 34.62 -3.83 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 62.25 28.44 39.38 34.77 
ระดับสังกัด 44.57 22.81 31.94 28.15 
ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 47.69 21.33 29.64 28.63 
ระดับสังกัด 43.22 20.33 27.13 33.67 
ระดับประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 
 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 33.4 13.75 31.13 32.14 24.4 
ระดับสังกัด 36.00 16.41 28.35 31.05 22.53 
ระดับประเทศ 40.78 19.63 29.09 33.09 26.19 
 
 

 2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 - 2566 
สาระการ
เรียนรู ้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ีย 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ประถมศึกษาปี
ที่ 6 

62.25 - 28.44 - 39.38 - - - 34.77 - 

มัธยมศึกษาปีที่ 
3 

47.69 44.82 21.33 21.00 29.64 30.06 - - 28.63 25.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
6 

33.4 44.15 13.75 19.52 31.13 30.97 32.14 31.42 24.4 21.73 
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ผลงานดีเด่น ด้านต่างๆ (สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน) 

 1. นายนนทนันท์ วิชัยค าจร ได้รับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือก ผู้เรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2564 
 2. นางสาวสุพัชฌาย์ คงใด ได้ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี ๔  ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 3. ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น ในการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 
 4. ได้รับรางวัล 2 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดงในกิจกรรม Show & Share 2022 : ส่ิงประดิษฐ์
สมองกลฝังตัว มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
 5. รางวัลเกียรติบัตรยอดเย่ียม ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประจ าปี 2565  
 6. ผ่านการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย"  ปีการศึกษา 2565 
ระดับประถมศึกษา 
 7. รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประจ าปี 2566 ประเภท โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
ระดับยอดเย่ียม 
 8. รางวัลขับเคล่ือนศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น ระดับภูมิภาค ภาคกลางภาคตะวันออก และภาค
ตะวันตก ระดับยอดเย่ียม แชมป์ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก ประจ าปีการศึกษา 2565 
 9. รับรางวัลชนะเลิศ การขับเคล่ือนพันธกิจศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น ระดับภูมิภาค ภาคกลาง         
ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก พันธกิจ ด้านสังคม  
 10. รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การขับเคล่ือนพันธกิจศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น ระดับภูมิภาค       
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก พันธกิจ ด้านศาสนา วัฒนธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์  
 11. รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การขับเคล่ือนพันธกิจศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น ระดับภูมิภาค       
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก พันธกิจ ด้านประชาธิปไตย 
 12. รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การขับเคล่ือนพันธกิจศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น ระดับภูมิภาค       
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก พันธกิจ ด้านส่ิงแวดล้อม 
 13. รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การขับเคล่ือนพันธกิจศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่น ระดับภูมิภาค       
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก พันธกิจ ด้านเศรษฐกิจ 
 14. นายสมชาย บ้านไร่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “รางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาตามศาสตร์ของพระราชาเป็นเลิศ”ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
 15. นางชนัญชิดา รัตนสมบัติ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “รางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาตามศาสตร์ของพระราชายอดเย่ียม” ภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก 
 16. นายไพศาล จ่ันพา และนางสาวศิริศร วิลาศรี ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “รางวัลครูดีศรีแผ่นดิน”          
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
 17. รางวัลชมเชยระดับภาคของสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมือง ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการ 9 ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 18. นายเกียรติศักด์ิ อาจดี ก าลังอยู่ระหว่างการประเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทานในโครงการ
คัดเลือกผู้เรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก ประจ าปี
การศึกษา 2566 
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ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 

 

ตารางแสดงข้อมูลอาคารสถานที่/ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างอื่น 
 

ที่ ประเภท/แบบ 
จ านวน
หน่วย 

ปี งปม. ควรมี มีแล้ว 
จ านวน 
ที่-ขาด/ 
+เกิน 

สภาพ 
การใช้งาน 

1 อาคารเรียน 
 1.1  อาคารเรียน 216 ล /29 2 2544, 

2551 
 √  ใช้งานได้ 

 
 1.2  อาคารเรียนแบบ 108  2 2532, 

2549 
 √  ใช้งานได้ 

 
2 อาคารฝึกงาน 
 2.1 อาคารฝึกงานแบบ 102/27 2 2540, 

2552 
 √  ใช้งานได้ 

ใช้งานได้ 
3 อาคารโรงอาหาร หอประชุม 
 3.1 อาคารโรงอาหาร หอประชุม  

      แบบ 100/27 
1 2540  √  ทรุดโทรม 

 3.2 อาคารโรงอาหาร หอประชุม  
      แบบ 101ล/27 

- - - - - - 

 3.3 โรงอาหารแบบ 300 ที่น่ัง 1 2554  √  ใช้งานได้ 
4 อาคารประกอบอื่น ๆ 
 4.1  โรงหุงต้ม 1 2538  √  ทรุดโทรม 
 4.2  หอนอน  15 2506- 

2541 
 √  หอนอน 6

ทรุดโทรม 
หอนอนอื่นๆ

ใช้งานได้ 
 4.3  โรงอาบน้ าผู้เรียน 12 2516-

2555 
 √  ทรุดโทรม 

ใช้งานได้ 
 4.4  ห้องน้ า-ห้องส้วม (หลัง) 16 2516-

2555 
 √  ทรุดโทรม 

ใช้งานได้ 
 4.5  อาคารพยาบาล  2 2533  √  ทรุดโทรม 
 4.6  อาคารพลศึกษา - - - - - - 
 4.7  หอสมุด - - - - - - 
 4.8  บ้านพักครู (แบบแฟลตและหลัง) 

 
19 2504- 

2540 
 √  ทรุดโทรม 

 4.9  บ้านพักภารโรง  9 2506- 
2544 

 √  ทรุดโทรม 

 4.10 บ้านพักผู้เรียน - - - - - - 
 4.11 เรือนเกษตร /หรือเรือนเพาะช า - - √ - - - 
 4.12  โรงเก็บรถยนต์ - -  √ - - 
5 สิ่งก่อสร้างอื่น 
 5.1  เสาธง 1 2504  √   
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ที่ ประเภท/แบบ 
จ านวน
หน่วย 

ปี งปม. ควรมี มีแล้ว 
จ านวน 
ที่-ขาด/ 
+เกิน 

สภาพ 
การใช้งาน 

 5.2  สนามบาสเกตบอล  1 2539  √  ทรุดโทรม 

 5.3  สนามกีฬามาตรฐาน - - - - - - 

 5.4  ถนน 744 
ม. 

2539- 
2549 

 √  ใช้งานได้ 
 

 5.5  ซุ้มประตูและรั้ว  602 
ม. 

2540- 
2547 

 √  ใช้งานได้ 
 

 5.6  สนามเด็กเล่น - - √ - - - 

 5.7  สนามฟุตบอล 1 2540  √  ใช้งานได้ 

 5.8  สนามเทนนิส - - - - - - 

 5.9  สนามกอล์ฟ - - - - - - 

 5.10 ถังเก็บน้ า 1 2539  √  ใช้งานได้ 

 5.11 บ่อพักน้ า 2 2539, 
2542 

 √  ใช้งานได้ 
 

 5.12 ถังประปา 2 2539  √  ใช้งานได้ 

 
ข้อมูลงบประมาณ  

งานประจ า 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณปี 2566 

หมายเหตุ ภาค 
2/65 

ภาค 
1/66 

1 งานจัดช้ือวัสดุเช้ือเพลิง งปม 60,000 60,000  
2 งานเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไปราชการ งปม 30,000 30,000  
3 งานซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องยนต์ งปม 75,000 75,000  
4 ค่ า สาธ าร ณูป โภค  (น้ า  ไ ฟ  โทร ศัพ ท์ 

อินเตอร์เน็ต ) 
งปม 85,000 85,000  

5 ค่าวัสดุส านักงาน บว 65,000 65,000  
6 ค่ายาและเวชภัณฑ์ กจ 35,000 35,000  
7 ค่าซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี ระบบสาธาณูป

โภค 
บท 100,000 100,000  

รวม 450,000 450,000  
รวมท้ังส้ิน 900,000  
งบเงินอุดหนุน (รายหัว) 1,770,040  
ใช้ส าหรับงานประจ า 900,000  
โครงการ/กิจกรรม (5 กลุ่มงาน) 869,000  
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ คิด 60% เป็นเงิน 522,000 บาท 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป คิด 20% เป็นเงิน 174,000 บาท 
กลุ่มบริหารงานกิจการผู้เรียน คิด 10% เป็นเงิน 87,000 บาท 
กลุ่มบริหารงานบุคคล คิด 5% เป็นเงิน 43,000 บาท 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ คิด 5% เป็นเงิน 43,000 บาท 
 
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 
1. จ านวนผู้เรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนครั้งท่ีใช้/ปี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1.  ห้องสมุดโรงเรียน 40 40 40 40 40 40 80 80 80 120 120 120 
2.  ห้องคอมพิวเตอร์ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
3. ห้องครัว/โรงหงุต้ม 40 40 40 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
4. สวนพฤกษศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
5.  แปลงเกษตร 40 40 40 40 40 40 80 80 80 40 40 40 
6.  เรือนพยาบาล 40 40 40 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
7.  โรงผลิตน้ าด่ืม - - - - - - 80 80 80 80 80 80 
8.  ห้องงานช่าง - - - 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
9.  ห้องคหกรรม - - - 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
10.ห้องภาษาอังกฤษ - - - 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
11. ห้องวิทยาศาสตร์ - - - 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
12. ห้องสังคมฯ - - - - - - 40 40 40 80 80 80 
13. ห้องคณิตศาสตร์ - - - - - - 40 40 160 40 40 40 
14. ห้องภาษาไทย - - - - - - 80 80 80 120 120 120 
15. ห้องดนตรีสากล - - - - - - 40 40 40 40 40 40 

 
2. จ านวนผู้เรียนทีใ่ช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนครั้งท่ีใช้/ปี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1.  ห้องสมุดประชาชน 1 2 1 4 2 2 2 2 2 4 4 4 
2.  มทร.ตะวันออก  
วิทยาเขตจันทบุรี 

2 4 2 5 2 2 4 5 5 4 4 4 

3.  อุทยานแห่งชาติ
เขาคิชฌกูฏ 

2 3 2 3 2 2 2 2 4 4 4 2 

4.  หาดจ้าวหลาว 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 
5. โอเอซีส ซีเวิลด์ 1 2 2 - - - - - - - - - 
6. อ่าวคุ้งกระเบน 1 2 2 1 1 1 3 2 2 3 2 3 
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ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนครั้งท่ีใช้/ปี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

7. ศาลหลักเมืองจันทบุรี - - - - - - 2 2 3 2 2 2 
8. ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน - - - - - - 2 3 3 2 2 2 
9. ตึกแดง - - - - - - - - 1 2 - - 
10. คุกขี้ไก่ - - - - - - - - 1 2 1 - 
11. โบสถ์พระนางมารีอาฯ - - - - - - 1 2 3 2 3 2 
12. เนินนางพญา - - - - - - 3 2 1 3 2 2 
13. อู่ต่อเรือพระเจ้าตาก - - - - - - - 2 2 - - - 
14. ศูนย์เส่ือเสม็ดงาม - - - - - - - - 2 - - - 
15.ศูนย์ศิลป์เสื่อบางสระเก้า - - - - - - - 1 1 2 - - 
16. ชุมชนริมน้ าจันทบูร - - - - - - - 1 2 2 - - 
17. โบสถ์สีน้ าเงิน - - - - - 1 2 - 3 3 - - 
18. แหลมเสด็จ - - - - - - 1 2 2 - - - 

 
ข้อมูลสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน (พื้นฐาน) (หลากหลาย / ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อมูลสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน  
(พื้นฐาน) (หลากหลาย 

จ านวน 
(ห้อง) 

ภาษาไทย ห้องสมุด 1 
คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 
วิทยาศาสตร์ฯ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3 
สังคมศึกษา ห้องอาเซียนศึกษา 1 
สุขศึกษา/พละศึกษา โรงยิม  1 
ศิลปศึกษา ห้องนาฏศิลป์ 2 

ห้องดนตรีไทย 1 
ห้องดนตรีสากล 1 

การงานอาชีพ ห้องคหกรรม 1 

ห้องเกษตร 1 
ห้องอุตสาหกรรมศิลป์ 2 

ภาษาอังกฤษ ห้องภาษาองักฤษ 1 
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ข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา (ร้อยละของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องเพียงพอหรือไม่เพียงพอในการพัฒนาสถานศึกษา) 

ข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา ร้อยละของการมีส่วนร่วม 
สหวิทยาเขตมรกต สพม. 100 
เหลืองจันทร์ สพป.จบ. 2 100 
ชมรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาคิชฌกูฏ  100 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพภาคกลางกลุ่ม 2 100 
เครือข่ายผู้ปกครองผู้เรียน 100 
เครือข่ายศิษย์เก่า 100 

 
ผลการประเมินภายในย้อนหลัง 3 ปี 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ ร้อยละ 
2564 2565 2566 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจ าปีปี 2566 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
โดยด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามสภาพจริง ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยก าหนดมาตรฐานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 
2561 โดยใช้วิธีการหลากหลาย ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของกระทรวงฯ โดยก าหนดเกณฑ์   
การพิจารณา เป็นร้อยละและระดับคุณภาพดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพและความหมาย 
ระดับคุณภาพ ความหมาย 

ประเด็นพิจารณา 5 ระดับ ค่าคะแนนร้อยละ 
5 81.00 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 
4 71.00 – 80.00 ดีเลิศ 
3 61.00 – 70.00 ดี 
2 50.00 – 60.00 ปานกลาง 
1 น้อยกว่า 50 ก าลังพัฒนา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ ร้อยละ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ (77.85) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม (85.63) 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเย่ียม (83.6) 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ยอดเย่ียม (82.28) 
 
ผลการประเมินในภาพรวม 

 
มาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

ค่า
ความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 75 77.58 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 75 77.16 ดีเลิศ 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ 

75 75 ดีเลิศ 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย   แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

75 76 ดีเลิศ 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 76 ดีเลิศ 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

75 80 ดีเลิศ 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75 75 ดีเลิศ 
     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 75 81 ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 75 78 ดีเลิศ 

     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

75 76 ดีเลิศ 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75 81 ยอดเย่ียม 

     3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

75 75 ดีเลิศ 

     4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 75 76 ดีเลิศ 

     5) การมีทักษะการด ารงชีวิตในกรอบการเรียนรู้ท้องถิ่น
ส าหรับโรงเรียน  ศึกษาสงเคราะห์ 

75 82 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

80 85.63 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน และประเด็นพิจารณา 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

ค่า
ความส าเร็จ 
ปีการศึกษา 

 
ระดับ

คุณภาพ 
     1) การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

80 85 ยอดเย่ียม 

     2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 86 ยอดเย่ียม 

     3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 84 ยอดเย่ียม 

     4) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีครอบคลุม รอบ
ด้าน ตามมาตรฐานโรงเรียนประจ า 

80 89 ยอดเย่ียม 

     5) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

80 84 ยอดเย่ียม 

     6) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 86 ยอดเย่ียม 

     7) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

80 81 ยอดเย่ียม 

     8) ด าเนินงานพัฒนาโครงการพระราชด าริใน
สถานศึกษา 

80 90 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

80 83.6 ยอดเยี่ยม 

     1) ด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติได้
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 84 ยอดเย่ียม 

     2) ด้านใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

80 81 ยอดเย่ียม 

     3) ด้านมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 80 85 ยอดเย่ียม 
     4) ด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลท่ีได้มาพัฒนาผู้เรียน 

80 84 ยอดเย่ียม 

     5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

80 84 ยอดเย่ียม 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการด าเนินงาน/โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน สรุปอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยมท้ังนี้
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในทางสร้างสรรค์ สามารถสร้างสรรค์ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมได้
ตามวัย มีทักษะชีวิตท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มีระบบ 
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การบริหารงาน และพัฒนาองค์กรโดย ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน       
มีการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  
ผลการประเมินภายนอกคร้ังล่าสุด 
สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม (รอบท่ีผ่านมาของ สมศ.)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนราชประชานุ เคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี   ไ ด้รับการประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปี                
พ.ศ.2564 ตามประกาศส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)                       
ท่ี 219/2564 เรื่อง รายช่ือสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษท่ีขอรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและรายช่ือผู้ประเมินภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้สถานการณ      
COVID – 19 ครั้งท่ี 2/2564 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564 นั้นซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตาม
มาตรฐานเป็นตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี  (5 ข้อ)   
 

 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 
3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียน 

 
1. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 
1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปี
การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี  (5 ข้อ)   
 

 
2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้
ด าเนินการ 

 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินการตามแผน  

 
4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 

5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก  
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ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
รายวิชา ทุกช้ันปี  

 
 
 
 
 
 
 

o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี  (5 ข้อ)   
 

 

2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 
4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 โรงเรียนควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมในประเด็น ค่าเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ   
แล้วน าเข้าสู่กระบวนการท างานตามวงจร PDCA  มีการวางแผนพัฒนาโดยศึกษาข้อมูลย้อนหลัง ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนา เช่น ผู้เรียนแต่ละช่วงช้ันมีผลการประเมินในแต่ละด้านเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา จากนั้นจึงน าสู่การปฏิบัติ โดยด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ จนครบ 1 ปี 
ควรระบุปฏิทิน การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการท างาน ควรมีการระบุวิธีการประเมินผลว่ามีรายละเอียด
อย่างไรบ้าง เช่น การส่งเสริมการใช้แนวทางการจัดการศึกษาแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดรูปแบบการเรียนรู้ 
Active Learning การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เป็นต้น พร้อมท้ังแสดงหลักฐาน 
เช่น สรุปโครงการในรูปแบบกราฟิกต่าง ๆ ภาพถ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ยกตัวอย่างเช่น มีผลการพัฒนาในด้านต่าง ๆ    
เป็นอย่างไร มีหลักฐานเทียบกับค่าเป้าหมายแล้วเป็นอย่างไร เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อบ่งบอกถึงความส าเร็จว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร หากไม่ส าเร็จควรแก้ไขหรือพัฒนาอย่างไร หรือหากได้ผลดีอาจจะมีการจัดท าโครงการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านอื่น ๆ ต่อไป นอกจากนี้การน าเสนอผลส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียน ควรมี
หลักฐานประกอบการรายงานท่ีชัดเจนเพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือ ท้ังนี้จะต้องน าเสนอผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน ต้นสังกัด ฯลฯ ซึ่งจะท าให้ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาในมาตรฐานนั้น ๆ โดย
ต้องช้ีให้ผู้อ่าน SAR เห็นว่าได้ด าเนินการจริง 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติม ในประเด็นจุดเน้นของกระบวนการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต รวมถึงคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยควรมี
การก าหนดเป้าหมายและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และชัดเจน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องให้มากขึ้น สร้างเครือข่ายร่วมในการพัฒนา โดยอาจประสานขอความร่วมมือไปยัง 
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ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานราชการ เอกชนอื่น ๆ น าเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ รับทราบ 
พร้อมท้ังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 โรงเรียนควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม ในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีน าส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้อย่างเหมาะสมในแต่ละระดับช้ัน เช่น ก าหนดให้
ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและท ารายงานโดยการค้นคว้าจากระบบออนไลน์ การน าเสนอผลงานของผู้เรียนด้วยการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆในงานอาชีพ หรือการท าธุรกิจออนไลน์ เป็นต้น ใช้
แหล่งเรียนรู้    ท้ังภายในภายนอก น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง มีการประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของ
ครู เพื่อน าผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป เช่น ครูใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือแต่ละระดับช้ัน มีการจัดกิจกรรม PLC เรื่องอะไร ด าเนินการอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร นอกจากนี้ควรมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การ
ประชุมครู ผู้ปกครอง เอกสาร หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์ ส่ิงส าคัญคือ การเพิ่มเติมข้อมูลสารสนเทศ 
แหล่งอ้างอิงต่างๆ ประกอบการรายงานเพื่อให้เกิดความชัดเจนน่าเช่ือถือ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 เพื่อให้การเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพิ่มบทสรุปผู้บริหาร ท่ีมีการระบุ
แนวทางหรือแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น โรงเรียนควรมีการระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีชัดเจน มีข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี โครงการหรือกิจกรรม และควรระบุข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น ได้แก่ โครงสร้าง      
การบริหาร ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบตามหลักสูตรในแต่ละรุ่น ข้อมูล
อาคารสถานท่ีและข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการน าเสนอข้อมูล เอกสารอ้างอิง 
หลักฐานประกอบการรายงานท่ีชัดเจนเพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือ  
  ในส่วนการระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน 3 มาตรฐานนั้น ควรระบุ ข้อเสนอแนะ แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) เพื่อให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
   ควรมีข้อมูลสรุปเปรียบเทียบการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี ควรระบุผลการพัฒนา
คุณภาพท่ีโดดเด่น  การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) และท่ีส าคัญใน     
ทุกมาตรฐาน ควรมีการแยกประเมินตนเองในแต่ละช่วงช้ัน เช่น อาจจะแยกประเมินเป็น ช่วงช้ัน ป .1 - ป.3 
ช่วงช้ัน ป.4 - ป.6  ช่วงช้ัน ม.1 – ม.3 และช่วงช้ัน ม.4 – ม.6 ซึ่งจะท าให้มีการสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละ
ช่วงช้ันได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด 
หรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้ได้รับทราบท้ังในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมท้ังมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ท่ีสนใจ
สามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดท าได้ง่ายขึ้น             
เช่น การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code ท่ีเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการท่ีน ามา
อ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ผลการประเมิน : ดีเลิศ 
จุดเน้น  
           ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการด ารงชีวิตผ่านเกณฑ์                  
การประเมินตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กระบวนการพัฒนา      
          ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้  
          1. โรงเรียนได้ด าเนินการ ประชุม แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  โครงการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ   ประจ าปี และปฏิทินท่ีก าหนด 
          ๒. ด าเนินโครงการ กิจกรรมตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ 
          ๓. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
          ๔. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  
            ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนจากการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความต้องการ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย มีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแนวพระราชด าริอย่างหลากหลาย โดยมี
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ    
            ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณของโรงเรียนท่ีมี
ผลการประเมินระดับ ดีเลิศ ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน     
การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  โครงการสนองพระราชด าริ  และโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน น าข้อมูลมาจาก แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน (เอกสาร ปพ.5)  รายงานโครงการ กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นต้น 
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2. มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้  
            ผู้เรียน มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ โดยผ่านการประเมินในระดับ ดีเลิศ ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  ประกอบด้วย 
โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  โครงการสนอง
พระราชด าริ  และโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน น าข้อมูลมาจาก แบบประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (เอกสาร ปพ.5)  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นต้น 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
            ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  โดยผ่านการประเมินในระดับ ดีเลิศ ตามค่าเป้าหมาย
ท่ีโรงเรียนก าหนด  ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ  โครงการสนองพระราชด าริ  และโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน น าข้อมูลมา
จาก  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโรงเรียนใน
ชนบท (ทสรช.)  โครงงานคุณธรรม  โครงงานอาชีพ  เป็นต้น 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง  
           ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง โดยผ่าน
การประเมินในระดับ ดีเลิศ ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  ประกอบด้วย โครงการส่งเสริ ม
ความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  โครงการสนองพระราชด าริ  และโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน น าข้อมูลมาจาก  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เช่น กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อโรงเรียนในชนบท (ทสรช.)  กิจกรรมศูนย์ครอบครัวพอเพียง     
เป็นต้น 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
           ผู้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยผ่านการประเมินในระดับ ดีเลิศ ตามค่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดค านวณ  โครงการสนองพระราชด าริ  และโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน น า
ข้อมูลมาจาก แบบประเมินคุณภาพผู้เรียน (เอกสาร ปพ.5)  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3 เปรียบเทียบผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียนช้ันประถมศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2565 – 2566     
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รูปที่ 4 เปรียบเทียบผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ 5 เปรียบเทียบผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา 2565 – 2566 

6. มีความรู้พื้นฐาน ทักษะและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
           ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน ทักษะและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง โดยผ่านการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม ตามค่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดค านวณ  โครงการสนองพระราชด าริ  และโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน         
น าข้อมูลมาจาก  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น กิจกรรมทักษะการด ารงชีวิต ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการศึกษา เป็นต้น 
            ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ผู้เรียนมีพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ์และสังคม สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีความสุขของผู้เรียนมีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
            ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยผ่านการประเมินในระดับ      
ยอดเย่ียม ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมหลักโภชนาการ กิจกรรมตรวจ
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เย่ียมหอนอน กิจกรรมประกวดหอนอน กิจกรรมปรับภูมิทัศน์หอนอน กิจกรรมป้องกันและแก้ไขส่ิงเสพติดใน
โรงเรียน กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธร รม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมปรับพฤติกรรมผู้เรียนเชิงบวก กิจกรรมตัดผมผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
ภาวะผู้น า กิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียน และกิจกรรมส่งเริมอาชีพหอนอน น าข้อมูล
มาจาก  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
           ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยผ่านการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม ตามค่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด  ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดค านวณ  โครงการสนองพระราชด าริ  และโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เช่น 
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางนาฏศิลป์พื้นเมือง 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะงานเกษตร(ผลไม้)ท้องถิ่นจันทบุรี กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย น าข้อมูลมาจาก  
รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    

 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
           ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยผ่านการประเมินในระดับ 
ยอดเย่ียม ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมปรับพฤติกรรมผู้เรียนเชิงบวก กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและภาวะผู้น า กิจกรรม
ปฐมนิเทศผู้เรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียน และกิจกรรมส่งเริมอาชีพหอนอน น าข้อมูลมาจาก  รายงาน
โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
           ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยผ่านการประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม ตามค่า
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมหลักโภชนาการ กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขส่ิงเสพติดในโรงเรียน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาจิต และกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน    
น าข้อมูลมาจาก  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

4. การมีทักษะการด ารงชีวิตในกรอกการเรียนรู้ท้องถ่ิน ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
          ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตในกรอกการเรียนรู้ท้องถิ่น ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  โดยผ่าน
การประเมินในระดับ ยอดเยี่ยม ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ประกอบด้วย โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมส่งเสริมอาชีพท้องถิ่น 
กิจกรรมสุนทรียภาพ กิจกรรมหลักไตรงค์ กิจกรรมหลักโภชนาการ กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า กิจกรรม
ส่งเสริมสุขนิสัย และกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม น าข้อมูลมาจาก  แบบประเมินกิจกรรมทักษะ
การด ารงชีวิต 
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เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation)  
          1. การด าเนินงานโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช) 
          2. ชุมนุมนาฎการละครโขน 
          3. ทวิศึกษาส าหรับผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย       
จุดเด่น  
           1. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพอย่างหลากหลาย สามารถน าความรู้ไปต่อยอดหรือประกอบอาชีพ
ได้เมื่อจบการศึกษา 
           2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด ผู้เรียนมีพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ์และสังคม สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
จุดที่ควรพัฒนา  
          1. การอ่านออก เขยีนได้ การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของผู้เรียน 
          2. พัฒนากิจกรรมปรับพฤติกรรมผู้เรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ 
 1.  ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ของผู้เรียน 
 2. ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมปรับพฤติกรรมผู้เรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สูงขึ้น 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน (QR-Code) 
          (QR-Code) ผลงานด้านคุณภาพของผู้เรียน    
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ผลการประเมิน : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น 
         ส่งเสริมกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
กระบวนการพัฒนา 
          กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  

1. โรงเรียนได้ด าเนินการ ประชุม แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  โครงการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และปฏิทินท่ีก าหนด 

๒. ด าเนินโครงการ กิจกรรมตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ 
๓. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
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          ๔. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
2.1 การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
           โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีชัดเจน โดยมีกระบวนการบริหารแบบ      
มีส่วนร่วม ผู้บริหารโรงเรียนมีการก าหนดขอบเขต แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนอยู่เสมอ มีการจัดท าโครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน มีการส่งเสริม สนับสนุน          
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น จัดท าโครงการส่งเสริม
การบริหารงานทุกกลุ่มตามโครงสร้างของโรงเรียน โครงการพัฒนาการบริหารงานแผนและงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา โครงการประสานความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการประกัน
คุณภาพภายในเชิงระบบ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการส่งเสริมการให้บริการการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส 
และโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ น าข้อมูลมาจาก  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
            โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ เน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมส่งผลให้เกิด    
การพัฒนาด้านบุคลากร และสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้มีการติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติงานพร้อมท้ังน า
ข้อมูลไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  โดยร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา  ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังองค์กรอย่างรอบ
ด้าน สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษาน าข้อมูลมาจาก รายงานโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
           โรงเรียนได้บริหารจัดการโดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖0) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ 
ความสามารถ และความถนัด พร้อมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา 
ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับภาค สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปีละ ๑ ครั้ง 
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน าข้อมูลมาจาก  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
2.4 จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ครอบคลุม รอบด้าน ตามมาตรฐานโรงเรียนประจ า 
           โรงเรียนมีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีครอบคลุม รอบด้าน ตามาตรฐานโรงเรียนประจ า 
โดยมีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียน กิจกรรมรับสมัครผู้เรียนเชิงรุก กิจกรรมบริการรับ-ส่งผู้เรียน         
กลับภูมิล าเนา กิจกรรมปรับพฤติกรรม กิจกรรมสภาผู้เรียน กิจกรรมเยี่ยมหอนอน กิจกรรมหาทุนการศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมงานพยาบาล กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอริยะสร้างได้  
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โดยพระภิกษุสงฆ์มาสอนผู้เรียนระดับช้ันประถมปีท่ี 4 สัปดาห์ละ 1 ครั้งน าข้อมูลมาจาก รายงานโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.5 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
           โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ เพื่อน าความรู้มา
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ครูมีการจัดท า ส่ือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเ รียนการสอน              
อย่างหลากหลาย และต่อเนื่อง น าข้อมูลมาจาก รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.6 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
           โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีโครงการ กิจกรรมท่ีสอดคล้อง กับการจัดสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดท าพื้นท่ีเขตความรับผิดชอบให้กับผู้เรียน ได้ช่วยกันรักษาความ
สะอาด จัดท าแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีเขตรับผิดชอบในแต่ละห้องเรียน และหอนอน ท าให้สภาพแวดล้อมมี   
ความน่าอยู่ เหมาะสมและปลอดภัย การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน     
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านสถานท่ี เป็นแหล่งเรียนรู้และกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่
เรียนรู้ น าข้อมูลมาจากรายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.7 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
           โรงเรียนจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม โดยมีข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ มีการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ เช่น        
มีคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ ติดต้ังระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อกระจายสัญญาณ WIFI ให้
ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังบริเวณสถานศึกษา เพื่อให้ครู ผู้เรียน สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได้
งา่ยข้ึน สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากขึ้นน าข้อมูลมาจาก  
รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2.8 ด าเนินงานพัฒนาโครงการพระราชด าริในสถานศึกษา 
         โรงเรียนได้ด าเนินงานจัดท าโครงการสนองพระราชด าริโดยมีการจัดกิจกรรมดั งนี้  งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ศูนย์ครอบครัว
พอเพียง และกิจกรรมจิตอาสา 904 น าข้อมูลมาจาก  รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation)    
          ๑. ระบบบริหารแบบมีส่วนร่วม 
          2. กระบวนการบริหารที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  
          3. การบริหารจัดการท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
จุดเด่น  
          1. โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ 
          2. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียนท่ีชัดเจน 
          3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
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          4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนครบทุกมาตรฐาน 
จุดที่ควรพัฒนา  
          พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
 แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ  
          ส่งเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน (QR-Code) 
          (QR-Code) ผลงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
 
 
 
 
            
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม   
จุดเน้น 
          1. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการและกิจกรรมท่ี
หลากหลายและบูรณาการโครงการพระราชด าริ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน 
          2. ครูพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้และ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
          3. ช้ันเรียนสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
          4. ครูผู้สอนใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตรงกับสภาพจริงและมีวิธีการตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ 
          5. การขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา 
           กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
          1. โรงเรียนได้ด าเนินการ ประชุม แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  โครงการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ   ประจ าปี และปฏิทินท่ีก าหนด 
          ๒. ด าเนินโครงการ กิจกรรมตามปฏิทินท่ีก าหนดไว้ 
          ๓. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
          ๔. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ครูผู้สอนได้ด าเนิน การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการ
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และกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  มีการด าเนิน
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง วิเคราะห์และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา
โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือก
แผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมท่ีตรงกับความต้องการและความถนัด มีการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐ าน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2560) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ ร่วมกับ
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีและวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
ด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายผ่านการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมท้ังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ซึ่งมีโครงการ หลัก ๆ ท่ีสอดคล้อง ดังนี้ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ โครงการสนอง
พระราชด าริ โครงการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน น าข้อมูลมาจาก เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทวิศึกษา แผนการ
จัดการเรียนรู้ รายงานโครงการ กิจกรรมตาม แผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. ด้านใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
         ผลการด าเนินงาน : ครูพัฒนาส่ือ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้และเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน รวมท้ังใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 5 ต าบลในอ าเภอ     
เขาคิชฌกูฏมีการจัดท าทะเบียนส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มีประเมินผลการใช้และรายงานการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ซึ่งมีโครงการหลัก ๆ ท่ีสอดคล้อง ดังนี้ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ โครงการ
สนองพระราชด าริ โครงการส่งเสริมสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน น าข้อมูลมาจาก รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. ด้านมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
         ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และวินัยช้ันเรียนมี
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน และรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความ สุข ซึ่งมี
โครงการหลัก ๆ ท่ีสอดคล้อง ดังนี้ โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ โครงการสนองพระราชด าริ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนา
หลักสูตร โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน น าข้อมูลมาจาก แผนการจัดการเรียนรู้ รายงาน
โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. ด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียน  
          ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย    
ตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด และน าผลมาใช้วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ท้ังจากครูในกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้เดียวกัน ครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นและฝ่ายบริหาร โครงการหลัก ๆ ท่ีสอดคล้อง ดังนี้ 
โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ โครงการสนอง
พระราชด าริ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนาหลักสูตร น าข้อมูลมาจาก แบบประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (ปพ.5) รายงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                
         ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้         
น าปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมาแก้ไขร่วมกัน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน จนเกิด
เป็นวิธีการแก้ปัญหาในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคตอย่างยั่งยืน โครงการหลัก ๆ         
ท่ีสอดคล้อง ดังนี้ โครงการส่งเสริมความสามารถการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
โครงการสนองพระราชด าริ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนาหลักสูตร  น าข้อมูลมาจาก รายงานโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation)    
          ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีการบูรณาการโครงการสนอง พระราชด าริ    
การจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)      
แนวใหม่ ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีและวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี 
          2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          3. การบริหารจัดการท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน 
          4. ครูที่ปรึกษาร่วมกับผู้เรียนจัดท าโครงงานคุณธรรมระดับช้ันเรียน 
          5. การขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จุดเด่น  
           ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) รวมถึงด้านการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
          2. ครูพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้และ
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
          3. ครูและผู้เรียนร่วมกันพัฒนาช้ันเรียนให้สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
          4. ครูผู้สอนใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตรงกับสภาพจริงและมีวิธีการตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ 
          5. การขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา  
          ๑. การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
          2. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้
ตลอดเวลาท้ังผู้เรียน ครู ผู้ปกครองและหน่วยงานราชการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
          3. น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ 
          4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมินผล 
          5. รูปแบบการนิเทศครูให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้น 
แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ 
          ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
          2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และพัฒนาส่ือการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้น าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
          3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างช้ันเรียนเชิงบวก 
          4. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในวัดและประเมินผล 
          5. พัฒนารูปแบบการนิเทศครูให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้น เช่น การอัดวีดีโอการสอน การท า
วิจัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย เป็นต้น เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มากขึ้นและสอดคล้องกับการประเมิน      
วิทยฐานะและประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนของครูอีกด้วย 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน (QR-Code) 
          (QR-Code) ผลงานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
เร่ือง การก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 

 การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพของโรงเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จึงได้ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ปี64 ปี65 ปี66 

รวม
ค่าเฉลี่ย 

ปี67 
หมาย
เหตุ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 76.36 88 75 79.78 81  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       

 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ 

75 85 75 78.33 84  

 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย   แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

75 85 75 78.33 79  

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 85 75 78.33 79  
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 
80 90 75 81.66 82  

 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

70 85 75 78.33 79  

 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

80 90 75 81.66 82  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
80 90 75 81.66 82  

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75 90 75 80 80  
 ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
75 90 75 80 80  

 ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 75 90 75 80 80  
 ๕) การมีทักษะการด ารงชีวิตในกรอบการเรียนรู้

ท้องถิ่นส าหรับโรงเรียน  ศึกษาสงเคราะห์ 
80 90 75 81.66 82  
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 77.5 90 80 82.5 83  
     ๑) การมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

75 90 80 81.66 82  

     ๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 75 90 80 81.66 82  
     ๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

75 90 80 81.66 82  

     4) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีครอบคลุม 
รอบด้าน ตามมาตรฐานโรงเรียนประจ า 

80 90 80 83.33 84  

     5) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

75 90 80 81.66 82  

     6) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 90 80 83.33 84  

     7) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

80 90 80 83.33 84  

     8) ด าเนินงานพัฒนาโครงการพระราชด าริ ใน
สถานศึกษา 

80 90 80 83.33 84  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

76 90 80 82 82  

     ๑) ด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

75 90 80 81.66 82  

     ๒) ด้านใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

80 90 80 83.33 84  

     ๓) ด้านมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 75 90 80 81.66 82  
     ๔) ด้านตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลท่ีได้มาพัฒนาผู้เรียน 

75 90 80 81.66 82  

     ๕) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

75 90 80 81.66 82  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 76.62 89.33 78.33 80.76 82  

 จึงประกาศมาเพื่อปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
  ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
  
 
 

(นายสมชาย บ้านไร่) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
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ท่ี ศธ ๐๔๐๐๗.๑๖๑/178                               โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  
                                                                              จังหวัดจันทบุรี 
            ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
            จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๒๑๐ 

          ๑0  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์วิทยากร  

เรียน  นายคูณ นามบุรินทร์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  

ส่ิงท่ีแนบมาด้วย ก าหนดการอบรม  

ด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ได้ก าหนดจัดโครงการ อบรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ความรู้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาแก่คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น   
ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 66 คน ระหว่างวันท่ี 
15-16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 -16.30 น. ณ หอประชุมพลอยโกเมน โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

 
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 

                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                     
                                   
 
                                   (นายสมชาย  บ้านไร่) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
 
 

 
งานสารบรรณ 
โทร.  ๐ ๓๙๓๐ ๙๘๕-๖ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๓๐ ๙๑๘๕-๖ 
www.rpg48.ac.th 
 
  

 

 

http://www.rpg48.ac.th/
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ค าสั่งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ท่ี 62/๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................ 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์          
พ.ศ.๒๕๖๑ และกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  
และตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแนวปฏิบัติการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาขึ้นนั้น โรงเรียนได้ร่วมกันจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน เพื่อน าไป
พัฒนาและส่งเสริม ก ากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และความในมาตรา ๒๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 เพื่อสรุปผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
 นายสมชาย บ้านไร่            ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 นางชนัญชิดา  รัตนสมบัติ            รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 นายสนั่น อุทธาพงษ์            รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 นางปราณี ประค านอก            รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
 นางสุมนา ทองยิ้ม                    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางอภิญญา หอมหวล               ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางสาวกาญจนา ชูรอด              ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางอรชร ฉิมแก้ว                     ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นายธีระ คลังทอง                     ครูช านาญการ     กรรมการ 
 นายทนงศักดิ์ แยลูกู                  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษาในการสรุปและจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๒.  คณะกรรมการฝ่ายสรุปรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 
 ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 
  นายทนงศักดิ์ แยลูกู ครูผู้ช่วย          ประธานกรรมการ 
 นางอรชร  ฉิมแก้ว ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางอภิญญา  หอมหวล ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นางสุมนา  ทองยิ้ม   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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 นางสาวกาญจนา  ชูรอด ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นายไพศาล  จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 นายธีระ คลังทอง   ครูช านาญการ  กรรมการ 
            นายศรัณย์ ทิพย์แปง  ครู   กรรมการ 
            นางสาวเบญจวรรณ สังวัง ครู   กรรมการ 
 นางสาวโสธิยา  รัตนพันธ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 นางสาวปัณฑ์ชนิต แย้มศักดิ์     ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าท่ี รวบรวม และรายงานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ข้อมูลท่ัวไป 
 ๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 
  - จ านวนบุคลากร 
  - วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
  - สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 ๓. ข้อมลูผู้เรียน (ท่ีใช้รายงาน สศศ.ภาคเรียนท่ี ๑) 
 ๔. สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
  - ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
  - ร้อยละของคะแนนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 ๕. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
  - ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖6 
  - เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระหว่าง 
ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 
 ๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
  - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
  - เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 
  - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
  - เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 
 ๗. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 ๘. ข้อมูลงบประมาณ 
 ๙. สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑๐. สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
 ๑๑. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาท้ัง ๓ ด้าน  
 ๑๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑๓. ความต้องการการช่วยเหลือ 
 ๑๔. เอกสารอ้างอิง/ภาพประกอบ 
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     ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  นางอรชร ฉิมแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางสาวสิดารัตน์ เกษะโกมล ครู   กรรมการ 
  นายศรัณย์ ทิพย์แปง  ครู   กรรมการ 
  นางสาวเบญจวรรณ สังวัง  ครู   กรรมการ 
  นางสาวศิริศร วิลาศรี  ครู   กรรมการ 
  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงณัฐวดี พินิจผล ครู   กรรมการ 
  นางสาววันดี มณีทัศน์  ครู   กรรมการ 
  นางสาวปณิตา พรหมผัน  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นายกันต์ศักดิ์ วิสัยหมั่น  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวปัณฑ์ชนิต แย้มศักดิ ์ ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวกุญชญานี ณ นิมิต ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นายกฤติพงศ์ คึสันเทียะ  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นายอนุวัฒน์ เดชกล้า  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  นางอภิญญา หอมหวน  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางสาวอรัญญา นิลสนธ ิ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางวัณณภัทท์ ศิริสุข  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นางสาวไพเราะ สงวนผลไพโรจน ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  นายธีระ คลังทอง  ครูช านาญการ  กรรมการ 
  นางสาวบุญญิสา เพชรตะกั่ว ครู   กรรมการ 
  นายชัยเดช นิลรัตน์  ครู   กรรมการ 
  นายสุรวีร์ ค าโคตร  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวดารุณี นิเทียรสี  ครูผู้ช่วย          กรรมการ  
  นางอาภรณ์ บุญประสิทธิ์  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นายอนุพงศ์ เลาว้าง  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวศศิกานต์ รักกะสิวิทย์ ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวปวันรัตน์ ปัดตานัง ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาววชิรญา ดียิ่ง  พนักงานราชการ         กรรมการ 
  นางสาวสุภาวดี งามช่ืน  พนักงานราชการ         กรรมการ 
  นายอนุชิต นาดี   พนักงานราชการ         กรรมการ 
  นางสาววิภารัตน์ สารแก่น  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  นางสุมนา ทองยิ้ม  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางสาวกาญจนา ชูรอด  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
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  นายศิริวุฒิ เพ็ชรดี  ครู   กรรมการ 
   นายอนุรักษ์ ไชยอรรถ  ครู    กรรมการ 
  นายธีระ กานะ   ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางชลลดา ขาวงาม  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวปิยภรณ์ เป็งใจ  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวโสธิยา รัตนพันธ์  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นายเนติพัฒน์ ทิพย์มณี  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวเป่ียมศิริ อินสา  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวหทัยรัตน์ สมภาร  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวพัชรีพร หัสโรห์  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นายคมสันต์ โสประโคน  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวพิยะดา สว่างไพร  ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  ว่าท่ีร้อยตรีสินชัย จ าปาศักดิ์ ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  นายไพศาล จ่ันพา  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  นางสาวศราลักษณ์ เรืองน้อย ครู   กรรมการ 
  นางสาวพรนภัท ใสเย็น  ครู   กรรมการ 
  นางสาวณัฐพร จอมนงค์  ครู   กรรมการ 
  นางสาวกมลลักษณ์ เจริญลอย ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
  นางสาวฐิติมาพร แก้ววิเศษ พนักงานราชการ         กรรมการ 
  นางสาววิชญา ธงยศ  พนักงานราชการ         กรรมการ 
  นายรุ่งโรจน์ ค าเกิด    ครูอัตราจ้าง        กรรมการ 
  นายสรัญญู ด้วงสงกา  ครูอัตราจ้าง         กรรมการ   
  นางสาวณัฐพร ภูมรินทร์  ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
  นายธนวัฒน์ ประเสริฐลาภ ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
  นายพงษ์ปัญญา ลาชะเลา  พี่เล้ียงเด็กพิการ         กรรมการ 
  นางสาวรังสิมา เอี่ยมโหมด เจ้าหน้าท่ีธุรการ         กรรมการ 
  นางสาวไขนภา บุญแย้ม  ผู้ดูแลหอนอน         กรรมการ 
  นายทนงศักดิ์ แยลูกู  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
หน้าท่ี รวบรวม และรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับคุณภาพ 
๒. กระบวนการพัฒนา 
๓. ผลการด าเนินงาน 
๔. จุดเด่น  
๕. จุดท่ีควรพัฒนา 
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 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด มีประสิทธิภาพและบังเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ 
 

      ส่ัง ณ  วันท่ี  ๒๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
           

     
 
 
         (นายสมชาย บ้านไร่) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
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(QR-Code) แผนพัฒนาการศึกษา 

 
 

(QR-Code) แผนปฏบิัติการประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(QR-Code) สรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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