


  



  



การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร ขับเคลื ่อนกิจกรรมการปฏิร ูปตามแผนการปฏิร ูปประเทศสร้างความโปร่งใส  

ภายในหน่วยงาน สร ้างคำนิยมในการปฏิบัต ิหน้าที ่ และพึงปฏิบัต ิหน้าที ่ ให ้เป ็นว ัฒนธรรมสุจร ิตของ  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในส ั งก ัดท ุกคนไม ่ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ( No Gi f t  Pol icy )  
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
รับขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยซน์อื่นใดโดยธรรมจารรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี จัดการประชุมเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของ
บุคลากรเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้างาน ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความ สามารถ  
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่
โรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพื ่อเป็นการค่านิยมที ่ดีงาม และกำหนดสู ่คนรุ่นใหม่อย่างยั ่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิด
การดำเนินงานที่ดี ต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการร่วมมือ ในการปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื ่อรับฟังความคิดเห็น และ 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้างกลุ่ม Line ของโรงเรียนเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ข ่าวสาร เปิดโอกาสในการสื ่อสาร และการแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเร ียน 
อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
4) การทำงานแบบพี่สอนน้อง 
5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

- รับผิดชอบดี มีจิตอาสา พัฒนาวินัย ใส่ใจความซื่อสัตย์ ประหยัดพอเพียง 
- สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรครู ผู้ปกครองและนักเรียน  
 



6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
- แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายเสื้อผ้าไทยลายขอสีชมพูทุกวันอังคาร 
- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพุธ 
- แต่งกายเสื้อมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์ทุกวันพฤหัสบดี 
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- การเย่ียมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
- การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- การทำบุญตักบาตรในวนัพระและเทศกาลวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

  



ภาพกิจกรรมการประชุมเพื่อถ่ายทอด มอบนโยบาย และเสริมสร้างวฒันธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  



 


