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คำนำ 
 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลบนพื้นฐานของตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
เรียงลำดับคะแนนต่ำที่สุดและสูงที่สุดจากการวิเคราะห์ เพื่อที่จะนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา จัดทำขึ้นเพ่ือ 
นำข้อมูลไปหาแนวทางการแก้ไขในเรื่องการป้องกันการทุจริต และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นประเด็นเร่งด่วน ใน
การที่จะต้องดำเนินการต่อไป 
 
  
 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  
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ความเป็นมาและการวิเคราะห์ข้อมูล 
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้ศึกษารายละเอียดแนวทาง 

การขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ  ลด
ภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิง
รุกรวมถึงให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนว
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งจัดทำโดยคณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและได้ศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมินด้านความโปร่งใสคุณธรรม  
จริยธรรมและการทุจริต ทั้งเครื่องมือของประเทศไทยและเครื่องมือในระดับสากลเพิ่มเติม  เพื่อพัฒนาเกณฑ์
การประเมินให้สามารถเกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการ เครื่องมือ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ ยวข้อง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันลดความ
ซ้ำซ้อนของการดำเนินการและมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ  
โดยมีหลักการพื้นฐานในการออกแบบกรอบการประเมิน ดังนี้ 

1) ITA จะต้องสอดคล้องกับหลักการประเมินที่ดี ได้แก่ Sensitive, Measurable, Precise, Simple  
and Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable 

2) ITA จะต้องมีผู้ตอบแบบสอบถามที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ได้แก่
ข้าราชการและบุคลากรภายในที่คละตำแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน ผู้ใช้บริการที่เป็นประชาชนทั่วไป
จนถึงผู้บริหารระดับสูง และกลุ่มสาขาอาชีพต่างๆ 

3) ITA จะต้องเป็นการประเมินทั้งการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริตทางอ้อม (Soft 
Corruption) และการเปลี ่ยนแปลงของการทุจริตในช่วงเวลาที ่ผ่านมา  โดยเฉพาะการประเมินเกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
(Improvement) รวมถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการการทุจริตด้วย 

4) ITA จะต้องช่วยให้ค่า CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีต้องชัดเจนและ เข้าใจง่าย 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาหน่วยงานของตน 

5) ITA จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
รู้สึกกังวล 

6) ผลการประเมิน ITA ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนกับหน่วยงานไปในตัว 
7) หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และนำผลการประเมินไปใช้ 

ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและ 
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงาน 
มากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย  นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.  
ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITAS) เพื ่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บ
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รวบรวมข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล และการกำกับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง
การวิเคราะห์และประมวลผลการประเมิน ได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนาข้อมูลไปสู่การปรับปรุง
หน่วยงานที่รับการประเมิน และการวางแผน ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได ้

ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  

ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  ด้วยวิธีการให้ครูในโรงเรียนร่วมกลั่นกรองประเด็นร่วมกันโดยใช้ตัวชี้วัด
จำนวน 10 ตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์มาเป็นประเด็นในการ
วิเคราะห์ พบว่าตัวที่วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนของโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีคือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุร ี
 ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรี  ด้วยวิธีการให้ครูในโรงเรียนร่วมกลั่นกรองประเด็นร่วมกันโดยใช้ตัวชี้วัดจำนวน 10 ตัวชี้วัดของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์มาเป็นประเด็นในการวิเคราะห์ พบว่าตัวที่วัดที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีคือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 อภิปรายผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนราชประชาเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ี
       1) ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี พบว่าตัวที่วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรีคือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้
เนื่องมาจาก มีการนำของราชการไปใช้ส่วนตัว และไม่มีบันทึกการขอใช้งานเป็นปัจจุบัน ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ยังมีน้อยเกินไป 
           2) ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรี พบว่าประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เนื่องมาจาก บุคลากรมีความรู้ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นระบบขั้นตอนอยู่ในระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด ตามระเบียบของทางราชการ มีคำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจนและเปิดเผย  
 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
 จากผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  
ให้ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ทั ้งนี ้ การดำเนินงานที ่ส ่งผลโดยตรงให้ โรงเร ียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี   
ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต  
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ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้บรรลุตามนโยบาย
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

      ได้แก่ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้แก่ การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน

สถานศึกษาได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  มี
ความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
      ได้แก่ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการที่

ดีขึ้น การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มีการนำเทคโนโลยีมาใช้  

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๔๘ จังหวัดจันทบุรี    

 จากผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นั้น โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีจึงได้นำข้อมูลผลการวิเคราะห์มาสังเคราะห์ตามตัวชี้วัด
ทุกประเด็น แล้วกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อาทิเช่น 

    - กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
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- กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
 จังหวัดจันทบุร ี 
 

กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรี  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการโรงเรียนโปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้ประชุมพิจารณาผลการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน       
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ ดังนี้  

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนโปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยได้ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อาทิเช่น  

     - กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตการ  
 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยกำหนดนโยบายต่าง ๆ ดังนี้  

(1) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสถานศึกษา  
(2) กำหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา  
(3) กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
(4) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
(5) กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

    - กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
 จังหวัดจันทบุรี โดยได้ดำเนิน กิจกรรม ดังนี้  

(1) การประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรในสังกัด 
(2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

 สถานศึกษา  
(3) กิจกรรมครูดีมีคุณธรรม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ของ

 ตนอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส อีกทั้งยังตระหนักและรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการ
 ทุจริต  

    - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ กระตุ้นให้ประชาชนทั่วไป ได้ตระหนักและรู้สึกร่วม เป็น
 ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  

 (1) ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนเกี่ยวกับนโยบายไม่ทนต่อการทุจริต อาทิเช่น  
 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) นโยบายไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
 ในการรับนักเรียนเข้าเรียน ทุกระดับชั้น 
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กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังนี้  

 
ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2) กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
3) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จ  
ภายใน มิถุนายน 256๘ 

1. ฝ่ายบร ิหารของโรงเร ียนราช
ประชาน ุ เคราะห์  ๔๘ จ ั งหวัด
จันทบุรี 
2. นางสาวศราลักษณ์ เรืองน้อย 
3. ว่าที่ร้อยตรีสินชัย จำปาศักดิ์ 
4. นางสาวเบญจวรรณ สังวัง 

2  โครงการโรงเรียนโปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม ได้แก่ 
    (1) กิจกรรมรณรงค์ No Gift Policy  
    (2) อบรม เยาวชนไทยหัวใจโปร่งใส  
    (3) กิจกรรมครูดีมีคุณธรรม 
    (๔) นิทรรศการ โรงเรียนคุณธรรม 

ปีงบประมาณ 256๘ 
 

1. นางสาวศราลักษณ์ เรืองน้อย 
2. ว่าที่ร้อยตรีสินชัย จำปาศักดิ์ 
3. นางสาวเบญจวรรณ สังวัง 
4. นางสาวโสธิยา รัตนพันธ์ 
5. นางสาวศิริศร วิลาศรี 

3 การยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 

(๑) กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    (๒) การประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรในสังกัด 

ภายในวันที่ 
15 กรกฎาคม 2568 

 
 
 

คณะกรรมการดำเนินงานฯ 
และบุคลากรของ โรงเรียนราช-
ประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัด
จันทบุรี ทุกคน 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

จากการวิเคราะห์กระบวนการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
พบว่ายังมีข้อจำกัดตามบริบทของหน่วยงาน ในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้  

การดำเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT  

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ของโรงเรียนราชประชานุ-
เคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการเข้ารับการประเมินเป็นครั้งแรก ทำให้การสร้าง
การรับรู้ ความตระหนัก และการพัฒนาด้านองค์ความรู้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่แท้จริงเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ส่งผลให้การดำเนินงาน
เกิดอุปสรรคอันอาจเกิดจากความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องของผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลของตัวชี้วัดนั้นๆ  

2. ระยะเวลาในการจัดทำ และการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์เพื่อรับการประเมินที่ไม่มากพอ เป็นปัจจัย
หนึ ่ง ที ่ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการและการตรวจสอบของคณะกรรมการดำเนินงานฯ ในระดับ
สถานศึกษา เกิดอุปสรรคในการเผยแพร่ให้เป็นไปตามเงื่อนไขในคู่มือการประเมิน ทั้งนี้ จะได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อรองรับการประเมินครั้งต่อไปอีกครั้งหนึ่ง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
  



 
 

๘ 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสถานศึกษา
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๑๐ 

การประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy ใหก้ับบุคลากรในสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

๑๑ 

กำหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

 

 

 



 
 

๑๒ 

กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน



 
 

๑๓ 

 
 
 



 
 

๑๔ 

กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม



 
 

๑๕ 



 
 

๑๖ 



 
 

๑๗ 

 
 
 



 
 

๑๘ 

กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน



 
 

๑๙ 



 
 

๒๐ 



 
 

๒๑ 

 
 
 



 
 

๒๒ 

กิจกรรมครูดีมีคุณธรรม  
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส



 
 

๒๓ 



 
 

๒๔ 

 
 
 



 
 

๒๕ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 
 

 
 
 



 
 

๒๖ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๗ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๘ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๙ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 
 

 
 

 

  



 
 

๓๐ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๓๑ 

  
 


