
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

ท่ี ศธ  ๐๔๐๐๗.๑๖๑/     วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘  
       จังหวัดจันทบุรี 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุรี 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เปน็กรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัตติน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 

จังหวัดจันทบุรี เป็นไปตามเจตนาของประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ 
จังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วย 
  1. นายสมชาย  บ้านไร่  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
  2. นางชนัญชิดา  รัตนสมบัติ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการ 

  3. นางปราณี  ประคำนอก รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
  4. นายสนั่น  อุทธาพงษ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
  5. นางอรชร ฉิมแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
   6. นางสาวกาญจนา ชูรอด ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  7. นางสาวไพเราะ สงวนผลไพโรจน์ ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  8. นายอนุรักษ์ ไชยอรรถ  หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  9. นายสุรวีย์ คำโคตร            หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
  10. นางสาวปณิตา พรหมผัน  หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์   กรรมการ 
  11. นายศรัณย์ ทิพย์แปง หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
  12. นายชัยเดช นิลรัตน์  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ    กรรมการ 
  13. นายศิริวุฒิ เพ็ชรดี  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ   กรรมการ 
  14. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐวดี พินิจผล  หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  15. นางสาวปิยภรณ์  เป็งใจ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



  

 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศกึษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุร ี

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจา้ง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ี

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ทราบโดยเรว็ 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

(นางสาวปิยภรณ์ เป็งใจ) 
คร ู

หัวกลุ่มบริหารงานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
ท่ี 260/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จงัหวัดจันทบุรี  

…………………………………………………….. 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและถือ

ปฏิบัติ รวมทั้งจดัทำแนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุรี เป็นไปตามเจตนา
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุรี 
ประกอบด้วย 
   1. นายสมชาย  บ้านไร่  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
  2. นางชนัญชิดา  รัตนสมบัติ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการ 

  3. นางปราณี  ประคำนอก รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
  4. นายสนั่น  อุทธาพงษ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   กรรมการ 
  5. นางอรชร ฉิมแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
   6. นางสาวกาญจนา ชูรอด ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  7. นางสาวไพเราะ สงวนผลไพโรจน ์ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  8. นายอนุรักษ์ ไชยอรรถ  หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  9. นายสุรวีย์ คำโคตร   หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
  10. นางสาวปณิตา พรหมผัน  หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์   กรรมการ 
  11. นายศรัณย์ ทิพย์แปง หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
  12. นายชัยเดช นิลรัตน์  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ    กรรมการ 
  13. นายศิริวุฒิ เพ็ชรดี  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ   กรรมการ 
  14. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐวดี พินิจผล หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  15. นางสาวปิยภรณ์  เป็งใจ     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศกึษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 



  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งทีค่วรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ ลกูจ้าง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวดัจันทบุรี 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ีให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุร ี
ทราบโดยเรว็ 

 

 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ.256๗ เป็นต้นไป 
                                                   สัง่ ณ วันที่  2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 
(นายสมชาย  บ้านไร่) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จงัหวัดจันทบุรี 
 


