
โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม    พัฒนาจิต 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายอนุพงศ์ เลาว้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริศร วิลาศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้ักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมท่ีใช้ในการดำเนินชีวิต เช่น ศีล 
สมาธิ ปัญญา ความกตัญญู อิทธิบาท 4 ฯลฯ  

2. เพื่อใหน้ักเรียน ครูและบุคลากรได้ฝึกฝนภาคปฏิบัติด้วยการสมาทานศีล ปฏิบัติสมาธิภาวนาปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ฯลฯ  

3. เพื่อใหน้ักเรียน ครูและบุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อพระพุทธศาสนา การปฏิบัติสมาธิภาวนา และเกิด
ศรัทธามุ่งมั่นท่ีจะแก้ไขและพัฒนาตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  

4. เพื่อใหน้ักเรียน ครูและบุคลากรสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น คุณภาพ
งานดีขึ้น ผลการเรียนดีขึ้น พฤติกรรมพัฒนาขึ้น สามารถลด ละเลิก อบายมุขได้    
 

วิธีการดำเนินงาน (กิจกรรม/การดำเนินงาน) 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค. 67 

ครูอนุพงศ์  
2. จัดทำรายละเอียดกิจกรรม และขออนุญาตดำเนินกิจกรรม ต.ค. 67 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม  
    - คาบพัฒนาจิตวันศุกร์ 

พ.ย. 2567 - 
ก.พ. 2568 

4. ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลการดำเนินกิจกรรม มี.ค. 2568  
 

งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ธูป - - 150 150 
เทียน - - 150 150 

 
สถานที่ดำเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี   
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมท่ีใช้ในการดำเนินชีวิต เช่น ศีล สมาธิ 
ปัญญา ความกตัญญู อิทธิบาท 4 ฯลฯ  



2. นักเรียน ครูและบุคลากรได้ฝึกฝนภาคปฏิบัติด้วยการสมาทานศีล ปฏิบัติสมาธิภาวนาปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

3. นักเรียน ครูและบุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อพระพทุธศาสนา การปฏิบัติสมาธิภาวนา และเกิดศรัทธา
มุ่งมั่นท่ีจะแก้ไขและพัฒนาตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  

4. นักเรียน ครูและบุคลากรสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น คุณภาพงานดี
ขึ้น ผลการเรียนดีขึ้น พฤติกรรมพัฒนาขึ้น สามารถลด ละเลิก อบายมุขได้    



รายการรายละเอียดทรัพยากร 

ท่ี รายการพัสดุและรายละเอียด 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

รวม 
 

ขอเสนอบุคลากรดังต่อไปนี้ 
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 
(ลงช่ือ)............................................... 

(นายรุ่งโรจน์  คำเกิด) 
ประธานกรรมการ 

 
(ลงช่ือ)............................................... 

(นายอนุพงศ์  เลาว้าง) 
กรรมการ 

 
(ลงช่ือ)............................................... 

  (นายอนุชิต  นาดี) 
  กรรมการ 

 
(ลงช่ือ)................................................ 

(นางสาวศิริศร  วิลาศรี) 
ผู้เสนอซื้อ/จ้าง 

 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
                                                           
       (..............................................) 
                 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

1 ธูป   150 
2 เทียน   150 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 รวมทั้งสิ้น   300 

 
 
 
 
 
    



แบบประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมพัฒนาจิต ประจำปีการศึกษา 2567 
วันที่ 31 กุมภาพันธ์ 2568 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๘ จังหวัดจันทบุรี 
คำช้ีแจง  ให้ครู และนักเรียน ครูและบุคลากร ตอบคำตอบโดยขีดเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นและ

แสดงความ 
                  คิดเห็นลงในช่องว่าง  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาจิต       
1.1 ความรู้ทีได้รับจากการจัดกิจกรรม       
1.2 กิจกรรมมีความเหมาะสม       
1.3 การใช้ระบบการส่ือสารผ่านระบบออนไลน์เช่น การ 
ประชาสัมพันธ์ 

      

1.4 ระยะเวลาในการดำเนินงาน       
1.5 การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน       

รวม       
 
 

ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 
ระดับความพึงพอใจ  
5 = มากท่ีสุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยท่ีสุด 


